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REGOLAMENTO
PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI ECONOMICHE

Art. 1 NORME GENERALI

Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi
rilevati dalla metodologia di valutazione vigente.

Le progressioni orizzontali possono essere attribuite solo nel caso in cui vi siano risorse disponibili di parte
stabile, tenuto conto che in queste ultime vengono compresi gli oneri derivanti dal finanziamento
dell'indennita di comparto e delle progressioni orizzontali effettuate nel tempo al loro costo originario.

La progressione economica orizzontale & riconosciuta sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi
nazionali ed integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili cosi come stabilito dall’art. 23, comma
1, del D.Lgs. 150/2009.

Concorrono alla selezione per l'attribuzione della posizione economica superiore tutti i dipendenti
inquadrati in ciascuna posizione giuridica da almeno due anni dall’01.01 dell’anno di effettuazione della
progressione economica.

Alla progressione economica orizzontale non partecipa il personale dipendente che nel biennio precedente
alla data della selezione sia stato destinatario di sanzioni disciplinari superiori alla censura o abbia ricevuto
una valutazione insufficiente.

2. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera secondo il modello allegato,
debitamente sottoscritto, dovranno essere presentate al protocollo dell’Ente entro il giorno stabilito
dall’avviso pubblicato sul sito web dell’Unione dei Comuni Gallura;

Le domande dovranno essere contenute in busta chiusa recante la dicitura “Domanda di partecipazione alla
selezione P.E.O.”.

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

3. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ed a pena di esclusione:

Cognome, nome, data e luogo di nascita;
Indirizzo di posta elettronica al quale si chiede che vengano indirizzate le eventuali comunicazioni;
Categoria, posizione economica in godimento;
Anzianita di servizio;

5. Dinon essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari.
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate ai
sensi del Decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, n. 445.
L’esclusione alla prevista selezione, per mancanza dei requisiti richiesti, viene comunicata direttamente ai
dipendenti interessati mediante comunicazione a cura dell’ufficio.
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4.Eventuali documenti da allegare

| titoli e gli attestati di frequenza ai corsi di formazione utili alla valutazione della prestazione professionale,
dovranno essere elencati nella domanda e presentati in allegato in copia semplice, entro il termine di
presentazione della domanda.

5. GRADUATORIE ED INQUADRAMENTO

La progressione economica orizzontale sara attribuita ai dipendenti idonei che avranno conseguito il
punteggio piu alto. L’idoneita viene acquisita attraverso il raggiungimento di una valutazione ottenuta
dall’applicazione della metodologia di valutazione.

La valutazione sara effettuata dal Direttore Generale, in qualita di Dirigente Unico dell’Unione.

Al termine della suddetta procedura selettiva, viene redatta una graduatoria formata sulla base del
punteggio ottenuto dalla scheda di valutazione (Tabella A e Tabella B allegate alla presente).

6. Metodologia di Valutazione
| requisiti specifici sui quali si basano le selezioni sono i seguenti:

e Esperienza acquisita
Per esperienza acquisita si intendono tutti i periodi di attivita maturati e svolti all’'interno di un ente
locale ossia anzianita, con rapporto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

e Arricchimento professionale
Per arricchimento professionale si intende:
> capacita di sostituire colleghi di categoria equivalente con diverso profilo professionale;
> espletamento di incarichi speciali con assunzione di particolari responsabilita;
> espletamento di attivita di coordinamento di unita operative, unita di progetto o squadre
operaie;
> partecipazione a progetti o iniziative specifici;
> addestramento del personale in fase operativa;
> autonomia operativa in relazione alle mansioni espletate.

e formazione e aggiornamento professionale

Si fa riferimento alla formazione acquisita dal personale dipendente al fine di garantire le adeguate
conoscenze per poter eseguire il proprio lavoro nonché la possibilita di svolgere, in caso di
necessita, anche un diverso lavoro. Essa attiene al modo di operare e comprende quindi
I'acquisizione di tecniche ed approcci lavorativi maggiormente adatti al contesto operativo.

Per aggiornamento si intende I'adeguamento delle conoscenze lavorative, tenendo conto delle
novita intervenute sia in termini tecnologici che normativi.
All'interno della formazione e aggiornamento rientrano anche eventuali:

> lIscrizione a specifici albi professionali;

> Titoli di studio superiori a quelli richiesti dalla categoria di appartenenza;

> Svolgimento di incarichi esterni di natura simile o che siano inerenti le proprie mansioni di

ufficio;
> Attestati e patentini di mestiere specifici.

e Impegno/valutazione delle prestazioni e dei risultati ottenuti
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Nell'impegno e qualita della prestazione individuale, si valutano (anche in relazione all’esito della
valutazione della performance):
> La capacita operativa di tradurre in prodotti finiti le indicazioni ed i programmi di lavori
assegnati;
» La capacita di svolgere con competenza ed autonomia i compiti definiti per il profilo;
» |l grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dellEnte, capacita di adattamento ai
cambiamenti organizzativi e partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilita;
» Iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative
dell’organizzazione del lavoro.
Nei risultati ottenuti si valutano:
» resa delle prestazioni in termini di utilizzo del tempo di lavoro (rendimento);
I’effettiva erogazione della maggiore professionalita acquisita attraverso I’arricchimento professionale.

In caso di parita di punteggio il Direttore generale effettuare un colloquio individuale pubblico con i
candidati al fine dell’individuazione del piu meritevole.

La valutazione viene comunicata al dipendente il quale, se dissente, puo chiedere entro 10 giorni dalla
comunicazione, di essere sentito dal Direttore Generale.

All'incontro puo anche assistere un rappresentante sindacale o una persona di fiducia del dipendente. Al
termine dell’incontro I'organo preposto decide in via definitiva se modificare o meno la valutazione del
dipendente.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno trattati per
le finalita di gestione della procedura stessa e dell'inquadramento nella nuova posizione economica.

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i propri diritti ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003,
n.196 (Codice in materia di protezione dei dati personali).

8. NORME FINALI
Per tutto quanto non espressamente disciplinato, si rinvia alle norme generali in materia di pubblico

impiego, ed in particolare alle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi nazionali di lavoro di comparto
e nel contratto Integrativo Decentrato in essere.
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TABELLA A
PUNTEGGI PER L’ATTUAZIONE DEL SISTEMA DI PROGRESSIONE ORIZZONTALE
Categoria Esperienza | Arricchimento | Formazione e Valutazione | Eventuale Totale
acquisita professionale | aggiornamento | della (nel caso di | massimo
prestazione | parita di

punteggio)

Colloquio

individuale
A Punti 5 Punti 20 Punti 10 Punti 35 Punti 30 100
B Punti 5 Punti 20 Punti 10 Punti 35 Punti 30 100
C Punti 5 Punti 20 Punti 10 Punti 35 Punti 30 100
D Punti 5 Punti 20 Punti 20 Punti 30 Punti 25 100
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TABELLA B

VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
CategorieA-B -C

DIPENDENTE CAT. u.O.

La valutazione, oltre al punteggio numerico come da tabella A (fino ad un massimo complessivo di
70 punti, a cui si dovra aggiungere il punteggio del colloquio individuale max 30 punti) deve
contenere anche un breve giudizio per ogni fattore valutato di seguito descritto.

Esperienza acquisita: Valore massimo 5 punti Punteggio

Fino a 5 anni: punti 1
da 6 a10anni: punti2
da 11 a 15 anni: punti 3
oltre 15 anni: punti 5

Prestazioni rese con maggior arricchimento professionale: Valore|Punteggio
massimo 20 punti

1. Capacita di polivalenza funzionale nell’ambito della propria area (punti 10)
Minima: punti 2

Buona: punti 5

Rilevante: punti 7

Elevata: punti 10

2. Abilita applicativa delle cognizioni apprese in ambito lavorativo, in funzione
della miglior produttivita ed efficienza del servizio di competenza (punti 10)

Minima: punti 2

Buona: punti 5

Rilevante: punti 7

Elevata: punti 10

Formazione e aggiornamento professionale: Valore massimo 10 punti Punteggio

1. Abilita applicativa delle cognizioni apprese a seguito di processi formativi,
in funzione della migliore produttivita ed efficienza del servizio di
competenza, anche in relazione a corsi di formazione e aggiornamento
frequentati

1 corso: punti 1

2 corsi: punti 3

3 corsi: punti 5

oltre 3 corsi: punti 7

2. Possesso di titoli di studio superiori a quelli richiesti dalla specifica
categoria di appartenenza, iscrizione a specifici albi professionali,
svolgimento di incarichi esterni, attestati di mestiere specifici.

e Si:punti3
e No: punti 0
Prestazione individuale: valore massimo parziale 35 punti Punteggio

Livello di conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati calcolato
riproporzionando su un punteggio di 35 punti la media del punteggio di
performance raggiunto nei due anni precedenti la selezione per progressione
orizzontale.
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OGGETTO: SELEZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER IL PERSONALE DIPENDENTE
APPARTENENTE ALLA CATEGORIA

Il/La SOLEOSCHITEO/@ oottt et ettt et er e e eee et e e sreeenaesreeennean , nato/a
- TSSOSO s Al e e residente @ ..cceeeeeveeee e, in
VIA/PIAZZA vvveveievieeiseieeeieste ettt ettt st sae s e e ;

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione in oggetto per l'inquadramento nella posizione economica
immediatamente superiore a quella in godimento.

A tal fine, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi
e per gli effetti di cui all’art. 47 del citato D.P.R., e sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
1. di prestare servizio presso I'Unione dei Comuni Gallura con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato;
2. diessere inquadrato alla data del 01.02.2010 nella categoria _____, posizione economica ____;

3. diavere svolto le seguenti attivita nella categoria di inquadramento:

4. dinon essere stato sottoposto a procedimento disciplinare;

5. di accettare senza riserve tutte le condizioni stabilite nell’avviso pubblico cui si riferisce la
selezione e nel vigente Regolamento comunale per quanto applicabile;

6. di desiderare ricevere eventuali comunicazioni relative alla presente selezione al seguente
indirizzo di posta elettronica: .....ccceceveeeecveeveeericeccere e, ;

Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualita personali saranno utilizzate
per quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione, ai
sensi dell’art. 13 del D.Igs. 30.06.2003, n. 196, autorizza I'utilizzo medesimo per i fini suddetti,
secondo quanto stabilito dall’art. 6 del bando di concorso.
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Alla presente allega:

a. eventuali documenti non obbligatori e titoli di merito ritenuti rilevanti ai fini dell’attribuzione
del punteggio ovvero autocertificazione circa il possesso dei documenti e dei titoli di merito, di
cui sopra, che saranno successivamente esibiti dal sottoscritto nei termini che saranno richiesti
dallAmministrazione comunale.

Palau,

Firma
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