COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

2014
RISORSE DECENTRATE STABILI IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
| —_— e - eRIESAAEOIADIITA |
CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO CONTRATTO DESCRIZIONE IMPORTO
«  Adecorrere dal 31.12.1998, le i T nel mi anno al_ = T
o m pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono ~eaF | . y 5 i
CCNL 1.4.1999 TE ridotte nella misura del 3%. | risparmi derivanti dall'appiicazione del CCNL1.4.1889 5 m o Costituzione dei fondo per corries ali i gatl alla
L presente comma, confluiscono nelle risorse di L] 8 progressione economica nella categoria secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL
del 31.3.99 i€ 621,66
I — An. gn 2 lett. W-gr 6.7.1985: 1l fondo destinato alla = ~— ) | <  LBTiSOorse deiionac ai Cul al comma £ et 0) SOMN0 Jesunadle al pagamento aegi i B
: -h. ] i di¢ al personale collocato in tutte le posizioni
CCNL 1.4.1999 “”_. o:.ﬂ..m:n a_.nﬂ_“_qo_o :ou::._n.nhnﬂ._nﬂu.o __szﬁ____.””.nﬂuw”_”c. e CCNL 1.4.1999 .m m previste dal sistema di n_mao_zn»nmouu ivi comprese quelle conseguite ai sensi dell
[ art. 7, com
Art.31, comma 2 lett. ¢) CONL 6.7.1995: Fondo per compensare- ; wET | Costituzione def fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e risultato
CCNL 1.4.1999 particolari posizioni di lavoro e responsabilita. CCNL 1.4.1999 3 m § secondoadisciplina del CCNL del 31.3.99, art. 10 e art. 11, comma 3 (Posizions |
% ¢ e Organizzativa) i € 230769
| @ Art31,comma2lett ) CCNL 6.7.1995: Fondo perla qualita della - - _.|I o |
3 restazione individuale. ~ € risorse di cui al comma 2 lett. c) sone incrementate della somma necessaria al
CCNL 1.4.1999 M P CCNL 1.4.1999 m m pagamento della indennita di L. 1.500.000 prevista dall'art. 37, comma 4, del
W m e _— o - - | - . ©  CCNLdel 6. :wumu:_zo.__lvmau:-_m delia ex qualifica oftava I S =
E Art.31, comma 2 lett. e) CCNL 6.7.1995: Fondo per la produttivita =
3 collettiva e per il miglioramento dei servizi - Gli enti valorizzano le alte professionalita del p le della categoria D
CCNL 1.4.1989 M sl b m mediante il conferimento di incarichi a termine nell'ambito della disciplina dellart. 8,
1 ] M ) comma 1, lett. b) e c) del CCNL del 31.3.1999 e nel rispetto di quanto previsto dagli ar
—— L Art.1, comma 57 L. 662/1996: |l rapporto di lavoro a tempo parziale pud T W | - 1
essere costituito relativamente a tutti | profili professionali appartenenti ﬁ, g ﬂ.
CCNL 1.4.1089 alle varie qualifiche o livelii dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni CCNL 1.4.1999 m m §  !lpagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
o notturno, festive e notturno-festiva
‘Quota parte delle risorse di cui alla lett. a) dell'art, 31, c. 2 ovvero nu_..no e - s aa a == - B
per il compenso del lavoro gia destinate al | L) m @
VG T 1000 delle ex qualifiche Vi e VIll che risulti incaricato dlle funzioni delfarea delle GGNL1:4.1699 EEE Compensare l'esercizio diattivita svolte In condizioni particolarmente disagiate da,
posizioni organizzativ G~ parte del personale delle categorie A, Be C:
“n .= _. Leeventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento e [ ~a | ‘ - - N =i
< E®  economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e GET~
CCNL 1.4.1999 m m dellart. 3 del CONL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilith CCNL 6.7.1995 m m £ © Indennita professionale educatori, di cui al'art 37, commi 1 lett. c) e d) del CCNL
1 "~ di bilancio dei singoli enti: . g2 .BT19ss
Gli i ri di gesti destinati al ri
i b o nellanno 32 secondo a disciplina dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e @
CCNL 141988 5 E & dellart. 3 del CONL. del 16.7.1998, qualora dal consuntivo dellanno CCNL 22.1.2004 m Al fine di censegiire un progressivo rallineamento delia retribuzione complessiva del
8 62 precedentea quello di utilizzazione non personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali con quella del restante
| ) B - g owe personale pubblico, & jstituito un comp denominato: indennita di parto £ 3.341,52
disposizioni di legge, regol o atti ammini iche
w §o attribuiscono incrementi retributivi non previsti da contratti cessano di 3 m & i) laattribuzione di un particolare compenso incentivante, di importo lordo
CCNL1.41999 5 E ¢  avere efficacia a far data dall'entrata in vigore dal relativo rinnovo CCNL 22.1.2004 | 3 Eg variabile, in base alla categoria di appartenenza e alle mansioni affidate, non
% 6 2 contrattuale. | trattamenti economici piti favo sg2 isuperiore a € 25, su base mensile, strettamente correlato alle effettive
prestazioni lavorative;
~ T = Linsieme delle risorse gia destinate, per Fanno 1998, al pagamentodel a
m - livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura m - b) la ponsione della ind a per particolari responsabilita di cui allart.
o corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16.7,1998; a 17, comma 2, lett. a del CCNL dell'1.4.1999 che si pud cumulare con il
CCNL 1.4.1999 m m CCNL 22.1.2004 w.m penso percepito ad analogo titolo presso l'ente di
il e provenienza, [Compensare in misura non superiore a € 2500 annui
m N . m lordi: I'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita]
= L [ s|_m., £ Dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. = = ¥
CCNL14.1999 5 g ¥  1.600.000 dicuial'art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995; CCNL 9.5.2008 € |Compensare in misura non supericre a € 2500 annui lordi: Feventuale esercizio di
& 3 = - compiti che comportano specifiche responsabllita € 1.874,97
= 'Da una quota degli eventuall minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di Compensare le specifiche responsabilita del personale delie categorie B, C e D
6§ = osti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo @ attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato
CCNL 1.4.1999 m m u-..m ”._mmmzso corrispondente allo 0,2% QM_ monte salari annuo della stessa P CCNL 22.1.2004 M civile e anagrafe ed Ufficiale nonché di resp dei tributi; agli
® 87 dirigenza, da destinare al L arch




CCNL 1.4.1989

art.18.
comma 1
lett. j)

Un importe delio 0,52% del :5:5 salari dell'anno 1997, esclusa la
quota relativa alla diri pondente all’i ), in misura
pari al tassi prog n.. flazione, del tratt 0 economico
accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a val

CCNL 1.4.1999

art.1§
comma 1
lett. 1)

Le al n economico accessorio del
personale trasferito agli enti del comparto a seguito dell'attuazione del
processi di decentramento e delega di funzioni (Personale ATA)

2

CCNL 22.1.2004

art.31,

2 Lerisorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita

determinate nell'anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e
con le integrazioni previste dallart. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un
unico importo che resta

CCNL 22.1.2004

art.32,

Le risorse decentrate pre art 31, comma 2, sono incr
dalanno 2003, di un Importo pari alio 0,62% del monte salari, esclusa
la dirigenza, riferito ail'anno 2001.

CCNL 22.1.2004

art.32,

Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nei comma
1 e con decorrenza dall'anno 2803 con un incremento percentuale dello
0,50% qualora la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle
entrate. camanti

CCNL 22.1.2004

art.32,

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto
delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore
0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla

irinanza..ad.A. destinata al.fin

CCNL 9.5.2006

art.4,

Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere
per 'anno 2008, incrementano le risorse decentrate (aventi carattere di
certarza.a.stahilitaldicuiallar,

[CCNL 11.4.2008

art.8,

Gii enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per 'anno 2008,
incrementano le risorse decentrate di cui allart. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004 con un importo corrispondente allo 0,6% del monte salari
fallannn. 2006, .esclisala.auota.relati

CCNL 1.4.19%9

artA45,

In caso di attuazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti [, ] o__a no_._.E......_E €
comportino un stabile dalle

20.342,62

CCNL 5.10.2001

art.4,

||{comma 2 icomma § icomma 2 icomma 1

Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dallimporto annuo della

tribuzione indivi di ianita (RIA) e degli assegni ad personam

in g da parte del pi le comunque cessato dal servizio a far

CCNL 31,7.2009 Dich. N.1

on rimento alla disciplina dellart2, comma 1, le parti concordano nel
ritenere che V'importo dellincr tipendiale ri iuto a favore
del p | llecato nelle si ! uau_n_u____ di sviluppo del sistema di

classificazione, per la misura

TOTALE A SEGUITO DEI RINNOVI CONTRATTUALI €

Per _m&iwmmn_o:m di parte pubblica 4\/ OO M Q \_\\

7
2
=

)

20.342,62

Per la delegazione di pa

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABIL!

DISPONIBILITA’ 2014 RISORSE STABILI

;__Jm:Oerm
o ULBIA | m.f.cF

€

8.145,84

12.196,78



