CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEQ

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BERTAGNA GIANLUCA

E-mail

Posta certificata
Sito

Luogo di Nascita

Data di nascita

Codice Fiscale

Partita Iva

Nuclei di Valutazione / Oiv ISCRITTO DAL 24.01.2017 ALN. 79 DELL'ELENCO NAZIONALE DEGLI OIV IN FASCIA3

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date Dal 2007 ad oggi
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro Formatore — Docente — Collaboratore di enti locali
» Tipo di azienda o settore Attivita autonoma

« Tipo diimpiego Titolare di Partita lva
* Principali mansioni e responsabilita Docente e Formatore per diversi Enti locali e Societa del territorio Italiano.
Componente di nuclei di valutazione e organismi di valutazione.
Autore di diverse pubblicazioni in materia di gestione degli entilocali.
Collaborazione costante con Il Sole 24 Ore.
Direttore scientifico delle riviste Personale News e Publika Daily edite da Publika

* Date Dal 2007 ad oggi
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Componente di Nuclei di Valutazione e OIV
» Tipo di azienda o settore Diversi incarichi come da elenco successivo. Tra questi:

Comune di Cagliari, Provincia di Mantova, Comune di Agrate Brianza, Comune di Montichiari, Comune di San
Giovanni Lupatoto, Unione Foedus

* Principali mansioni e responsabilita Sistema di misurazione e valutazione della performance.

* Date Dal 1 gennaio 2014 al 31 dicembre 2016

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Castiglione delle Stiviere — Via Cesare Battisti 4 — Castiglione d/Stiviere MN
» Tipo di azienda o settore Ente locale
+ Tipo di impiego Rapporto a tempo parziale inferiore al 50% — Categoria D3
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile di settore
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* Date Dal 12 aprile 2010 al 31 dicembre 2013

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Castiglione delle Stiviere — Via Cesare Battisti 4 — Castiglione delle Stiviere MN
» Tipo di azienda o settore Ente locale
« Tipo di impiego Rapporto a tempo parziale inferiore al 50% — Categoria D3
* Principali mansioni e responsabilita Incaricato di posizione organizzativa nella gestione ed organizzazione dell'Ufficio del piano di zona del
Distretto.

* Date Dal 17 marzo 1997 all"11 aprile 2010

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Monzambano — Piazza Vittorio Emanuele 15 — 46040 Monzambano MN
* Tipo di azienda o settore Ente locale
« Tipo di impiego Rapporto a tempo parziale inferiore al 50% — Categoria D3 -
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile del Servizio Finanziario e dell'Area Risorse Umane - Vicesegretario

* Date Dal 1 gennaio 2004 al 31 dicembre 2006

* Nome e indirizzo del datore di lavoro (da Studio Legale Tributario — Via Cremona 29/a - Mantova
» Tipo di azienda o settore Studio associato
« Tipo di impiego Titolare di Partita lva — Assegnato all'area Tax Public
* Principali mansioni e responsabilita Organizzazione e gestione del personale degli Enti Locali

Contabilita finanziaria ed economica degli Enti Locali

Inventari degli Enti Locali

Supporto alle attivita dei Revisori dei Conti degli Enti Locali

Contabilita economica delle Istituzioni e delle Fondazioni

Atti amministrativi inerenti i vari settori degli Enti Locali (Regolamenti, Deliberazioni, Determinazioni, ...)
Iva e Irap

* Date Dal 1 gennaio al 31 dicembre 2003

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Ernst & Young — Sede di Mantova — ¢/o Cda Studio Legale Tributario — Via Cremona - Mantova
» Tipo di azienda o settore Studio associato
« Tipo diimpiego Titolare di Partita lva — Assegnato all'area Tax Public
* Principali mansioni e responsabilita Organizzazione e gestione del personale degli Enti Locali

Contabilita finanziaria ed economica degli Enti Locali

Inventari degli Enti Locali

Supporto alle attivita dei Revisori dei Conti degli Enti Locali

Contabilita economica delle Istituzioni e delle Fondazioni

Atti amministrativi inerenti i vari settori degli Enti Locali (Regolamenti, Deliberazioni, Determinazioni, , ...)
Iva e Irap
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

+ Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

« Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale (se
pertinente)

LIBRI PUBBLICATI

Attivita editoriali
Argomenti

(ase editrici
Altre informazioni

COLLABORAZIONI A QUOTIDIANI

Decorrenza

Titolo del Quotidiano
(asa Editrice

Altre informazioni

Decorrenza

Titolo del Quotidiano
(asa Editrice

Altre informazioni

RUBRICHE SPECIALISTICHE

Decorrenza

Titolo della Rivista
(asa Editrice
Altre informazioni

Dal 1990 al 1996
Universita degli Studi di Verona
Economia e Commercio

Dottore in Economia e Commercio
Laurea quadriennale — Voto 100/110 — 19 Marzo 1996

Dal 1985 al 1989
Istituto Tecnico Mantegna — Mantova
Ragioneria, Marketing, Lingue straniere

Perito aziendale e corrispondente in lingua estera
Diploma di Scuola Superiore - Voto 57/60

Sono stati pubblicati oltre 20 libri a mia firma

IIfondo del salario accessorio, le spese di personale, la busta paga dei dipendenti degli enti locali, la
performance delle pubbliche amministrazioni, le novita in materia di personale nelle leggi finanziarie, gli
incarichi esterni, il CCNL 21.05.2018

Maggioli, Edk, Centro Studi Enti Locali, Publika
Vedi elenco completo in allegato 1.

Dall'aprile 2008
IL SOLE 24 ORE
IL SOLE 24 ORE
Quotidiano nazionale di aggiornamento in materia normativa, fiscale e tributaria

Da settembre 2014

QUOTIDIANO DEGLI ENTI LOCALI

IL SOLE 24 ORE

Quotidiano nazionale di aggiornamento in materia normativa, fiscale e tributaria

Da settembre 2014

QUOTIDIANO DEGLI ENTI LOCALI

IL SOLE 24 ORE

Rubrica settimanale “L'UFFICIO DEL PERSONALE"
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DIREZIONE DIRIVISTA

Decorrenza Dal settembre 2011
Titolo della Rivista Personale News — Dalle interpretazioni alle soluzioni
(asa Editrice Publika Srl
Altre informazioni Rivista quindicinale in materia di gestione del personale degli enti locali
Decorrenza Dall'ottobre 2017
Titolo della Rivista Publika Daily — Una risposta per ogni domanda
(asa Editrice Publika Srl
Altre informazioni Rivista giornaliera in materia di enti locali

COMITATI SCIENTIFICI

Decorrenza Dal settembre 2007
Titolo della Rivista TRIBUTINEWS
(asa Editrice Publika Srl
Altre informazioni Rivista quindicinale specializzata in fiscalita locale curata dal dott. Giuseppe Debenedetto

Decorrenza Dal settembre 2007 al dicembre 2012
Titolo della Rivista CONTRATTINEWS
(asa Editrice Publika Srl
Altre informazioni Rivista mensile specializzata in appalti e contratti curata dal dott. Marco Panaro

COLLABORAZIONI A PERIODICI

Decorrenza Dal maggio 2006 al 31 dicembre 2014
Titolo del Periodico GUIDA AL PUBBLICO IMPIEGO
(asa Editrice IL SOLE 24 ORE

Altre informazioni Rivista mensile specializzata in gestione delle risorse umane della pubblica amministrazione — Vedi allegato
per elenco degli articoli

Decorrenza Dal giugno 2006 al 31 dicembre 2016
Titolo del Periodico RU — RISORSE UMANE
(asa Editrice MAGGIOLI
Altre informazioni Rivista mensile specializzata in gestione delle risorse umane della pubblica amministrazione —

Decorrenza Dal gennaio 2009 (collaborazione conclusa)
Titolo del Periodico HUMAN CAPITAL E HC NEWS
(asa Editrice EDK
Altre informazioni Rivista mensile specializzata in gestione delle risorse umane della pubblica amministrazione

Decorrenza Dal gennaio 2007 al dicembre 2010 (collaborazione conclusa)
Titolo del Periodico ENTILOCALINEWS del CSEL
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NUCLEI DI VALUTAZIONE
E ORGANISMI INDIPENDENT
DI VALUTAZIONE

Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente
Ente

ELENCO DI ALCUNE ATTIVITA
SVOLTE DIRETTAMENTE O
TRAMITE SOGGETTI TERZI

TIPOLOGIA
Supporto per la gestione del fondo delle Risorse Decentrate Comune di Capannori, Comune di Orbetello, Comune di Grumello del

Comparto dipendenti enti locali
e

RIPORTO DI SEGUITO L'ELENCO DI ALCUNIENTI IN CUI SVOLGO O HO SVOLTO ATTIVITA DI NUCLEO DI
VALUTAZIONE O ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Comune di Agrate Brianza — Monza (OIV)
Comune di Cagliari

Provincia di Mantova

Comune di Bovolone — Verona

Comune di Cabras - Oristano

Comune di Castelvetro Piacentino - Piacenza
Comune di Castel Mella — Brescia

Comune di Castiglione delle Stiviere - Mantova
Comune di Cerea — Verona

Comune di Chiari — Brescia

Comune di Cinisello Balsamo — Milano
Comune di Curtatone — Mantova

Comune di Fontevivo - Parma

Comune di Montichiari - Brescia

Comune di Morazzone - Varese

Comune di Roverbella — Mantova

Comune di Rottofreno — Piacenza

Comune di Sabbioneta - Mantova

Comune di San Giovanni Lupatoto - Verona
IPAB Solagna — Vicenza

IPAB AITA Crespano del Grappa — Treviso
Unione delle Torri - Mantova

Unione Foedus — Mantova

Azienda Speciale Afol - Monza Brianza - Meda
Comune di Busto Arsizio — Varese (concluso)
Comune di Cinisello Balsamo — Milano (concluso)
Provincia di Cremona (concluso)

Comune di Chiampo - Vicenza (concluso)
Comune di Vimodrone - Milano (concluso)

ELENCO DI ALCUNI ENTI

Monte, Comune di Casale di Scodosia, Comune di Renate, Unione del
Delmona, Unione dei Castelli, Unione Valtenesi, Istituto degli Innocenti di
Firenze, Comune di Sarego, Comune di Gagliano del Capo, Comune di
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Comparto dirigenti enti locali

Costituzione del Primo Fondo delle Risorse decentrate per Nuovi Enti

Supporto nella gestione del Personale

(alcolo delle spese di personale di cui al comma 557 e comma 562

Revisione del Sistema di Valutazione Permanente e della Performance

Revisione del Sistema di Pesatura e Valutazione delle Posizioni
Organizzative

Revisione del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

Supporto ad Istituzioni ed Aziende speciali di Enti locali in fase di
(ostituzione e gestione

Lozza, Comune di Dumenza, Comune di Coriano, Ipab Panizzoni di
Camisano, Comune di Manerba del Garda, Comune di Statte, Comune di
Lagosanto, Comune di Marnate, Comune di Cadegliano Viconago,
Comune di Comune di Sinalunga, Comune di Acquafredda, Comune di
Bardi, Comune di Carpiano, Comune di Castelbelforte, Comune di
Castronno, Comune di Cavriana, Comune di Comerio, Comune di
Cunardo, Comune di Dresano, Comune di Empoli, Comune di Garda,
Comune di Gavirate, Comune di Germignaga, Comune di Lavena Ponte
Tresa, Comune di Liscate, Comune di Mariana Mantovana, Comune di
San Vittore Olona, Comune di Solza, Comune di Tavazzano, Comune di
Vimercate, Ipab Raggio di Sole Padova, Comune di Giano nell'Umbria,
Comune di Melzo, Comune di Lonate Pozzolo e Ferno, Comune di
Guagnano, Comune di Pegognaga, Comune di Pastrengo, Comune di
Premesello Chiovenda, Comune di Treviolo, Comune di Mesagne,
Comune di Maracalagonis, Provincia di Massa Carrara, Comune di Affi,
Comune di Alta Val Tidone, Comune di Annone Brianza, Comune di
Capannori, Comune di Buti, Comune di Calestano, IPAB Serse Panizoni e
Illasi, Comune di Castel Sangiovanni, Comune di Cusano Milanino,
Comune di Gessate, Comune di Oppeano, Comune di Pontelongo,
Comune di Povegliano Veronese, Unione Valdera, Unione Montana
Valbrenta e tanti altri...

Unione Destra Adige, Consorzio dei Piani di Zona di Viadana, Consorzio
Ato della Provincia di Mantova, Unione Bassa Reggiana, Unione Valtenesi

Aato di Pesaro, Comune di Concesio, Comune di Breno, Comune Luzzara,
Comune di Arcisate, Consorzio alla Persona di Viadana, Comune di
Montegalda, Ipab Valstagna, Ipab Scalabrin, Unione Valtenesi, Comune di
Manerba, Comune di Comerio, Ipab Badia Polesine, Comune di Corsico,
Comune di Montegalda, Comune di Filottrano, Comune di Sirolo,
Comune di Coccaglio, Comune di Battaglia Terme

Cicognolo, Jerago con Orago, Roverbella, Solbiate Arno, Varsi, Unione
Corte de Frati, Unione destra Adige, Dresano, Unione della Valtenesi,
Unione Terre d'Oglio.

Comune di Uboldo, Origgio, Castelbelforte, Roverbella, Bardi, Albareto,
Bore, Bedonia, Cerro Veronese Bosco Chiesanuova, Castelbelforte

Comune di Uboldo, Origgio, Curtatone, Castelgoffredo, Cerea, Gazzuolo,
Commessaggio, Pomponesco, Vimodrone, Guidizzolo

Potenza Picena, Bardi, Albareto, Bore, Bedonia, Cerro Veronese, Bosco
Chiesanuova.

Istituzione Biagini del Comune di Rio Saliceto, Istituzione Millefiori del
Comune di Novellara, Istituzione Comunita del Comune di Marmirolo,
Azienda speciale del Comune di Arcisate.

Il presente Curriculum Vitae e aggiornato, se non diversamente indicato, a Dicembre 2019

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

Volta Mantovana, 28 ottobre 2020
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1. ELENCO DEI LIBRI PUBBLICATI

2. ELENCO DELLE DOCENZE

3. ELENCO DEGLI ARTICOLI PUBBLICATI SUI QUOTIDIANI NAZIONALI
4. ELENCO DEGLI ARTICOLI PUBBLICATI SU PERIODICI

ALLEGATI
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Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno
Titolo
(asa Editrice

ALLEGATO 1
ELENCO DEI LIBRI PUBBLICATI
(aggiornato a DICEMBRE 2019)

2019

La performance organizzativa e la performance individuale
Publika

Come riconoscere i premi ai dipendenti

La problematica della distinzione della performance organizativa ed individuale sta assumendo

contorni sempre piu importanti anche ai tavoli della contrattazione integrativa.

2018

Raccolta Integrata dei CCNL degli Enti Locali

Publika

Le norme vigenti dei CCNL anche alla luce del CCNL 21.05.2018

2014

DI. 90/2014 — Le norme di interesse per gli enti locali

Upel - Varese

L'applicazione della Riforma della Pubblica amministrazione per gli entilocali

2013

Guida degli Enti Locali

Edk Editore

Mio intervento sulla gestione del personale degli enti locali e gli incarichi esterni

2012

Guida Normativa degli Enti Locali

Anci - Edk Editore

Mio intervento sulla gestione del personale degli entilocali e gli incarichi esterni

2011

I fondo degli enti locali

Edk Editore

Costituzione del fondo negli anni dei blocchi del DI n. 78/2010

2011

Raccolta coordinata dei contratti del pubblico impiego — 11 Edizione
Edk Editore

Coautore insieme a Luca Tamassia

2011
La performance e il controllo di gestione negli enti locali
Edk Editore
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Altre informazioni

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno
Titolo
(asa Editrice

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno
Titolo
(asa Editrice

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno
Titolo
(asa Editrice

Anno
Titolo

Coautore insieme a Massimiliano Spagnuolo

2011

Il formulario del responsabile delle risorse umane

Edk Editore

Modulistica e soluzioni operative per la gestione del personale degli enti locali

2011

Guida Normativa degli Enti Locali

Anci — Edk Editore

Mio intervento sulla gestione del personale degli enti locali e gli incarichi esterni

2010

Gliincarichi esterni degli enti locali
Edk Editore

Coautore insieme a Federica Caponi

2010
La finanziaria 2010 e le manovre governative negli enti locali
Centro studi enti locali

2009

La busta paga dei dipendenti degli enti locali
Edk

Coautore insieme a Sara Bozzoli

2009

Raccolta coordinata dei contratti del pubblico impiego
Edk

Coautore insieme a Luca Tamassia

2009
La gestione del fascicolo del personale degli enti locali
Edk

2009

Gliincarichi esterni negli enti locali — Il Edizione
Centro studi enti locali

Coautore con la dott. Alessia Rinaldi

2009
La finanziaria 2009 degli enti locali
Centro studi enti locali

2008
Vademecum delle assenze per malattia dei dipendenti degli enti locali
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(asa Editrice
Altre informazioni

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Anno

Titolo

(asa Editrice
Altre informazioni

Edk
Supplemento alla rivista Human Capital

2008

Le assenze per malattia dei dipendenti degli enti locali
Edk

Coautore con la rag. Sara Bozzoli

2008

Gliincarichi esterni negli enti locali
Centro studi enti locali

Coautore con la dott. Federica Caponi

2008

La finanziaria 2008 degli enti locali

Centro studi enti locali

Mio intervento in materia di gestione delle risorse umane

2004

La gestione dell'area finanziaria di un ente locale
Maggioli

Coautore con il dott. Giuseppe Debenedetto
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ALLEGATO 2

ELENCO DELLE DOCENZE
(aggiornato a DICEMBRE 2019)

ANNO | NUMERO GIORNATE SOCIETA, AZIENDA, ENTE ARGOMENTO
DI FORMAZIONE
2002 5 (DA di Mantova - gestione del personale degli enti locali
- contabilita economica
2003 1 (DA di Mantova - gestione del personale degli enti locali
2006 5 (DA di Mantova - Le limitazioni della Legge Finanziaria in materia di Personale
- I nuovo contratto collettivo di lavoro degli enti locali
- I punto sulle spese di personale nel 2006
2007 61 Formel - La manovra di bilancio alla luce della Finanziaria per anno 2007
- Il controllo di gestione
Politecnico di Milano - Dalla Finanziaria 2007 al Bilancio e dal Peg al Controllo di Gestione
- Le novita in merito al Patto di stabilita 2007/2009 e le altre novita da inizio
Publika anno
- II'conto consuntivo e il controllo di gestione (Master per Revisori)
Upel - La contrattazione decentrata — Gli errori da evitare
- Le novita in merito al Patto di stabilita 2007/2009 e le altre novita da inizio
Direkta anno
- II'rendiconto degli enti locali e il controllo di gestione
Centro studi enti locali - La stabilizzazione dei precari e le altre novita in materia di personale
- Le spese del personale nelle ultime finanziarie
Officinegiuridiche - Il controllo di gestione
- II'sistema dei controlli integrati, Indici ed indicatori
Comune di Pontedera - Gliaspetti contabili e finanziari del Testo Unico degli Enti Locali
- La busta paga
(fp Guastalla - Illeasing negli enti locali
- Le spese del personale — Attuazioni della Finanziaria
Comune di Quattro Castella - Contrattazione decentrata
- La gestione del bilancio e il patto di stabilita — Master per revisori
- La gestione dell'Inventario
- La gestione del personale
2008 94 Formel - Il controllo di gestione (Master per revisori)
- La finanziaria 2008
Publika - La gestione del personale nella Finanziaria 2008
- II'rendiconto della gestione (master per revisori)
Upel - Il fascicolo del personale dipendente
- Le spese del personale
Direkta - Gliincarichi esterni
- Gli atti del personale alla luce della finanziaria 2008
Centro studi enti locali - | compensi dei dipendenti degli enti locali
- La busta paga dei dipendenti
Provincia di Agrigento - La contrattazione decentrata
- IF'nuovo contratto enti locali 2008
Comune di Pontedera - I controlli della ragioneria generale dello Stato
- Gliincentivi alla produttivita
(fp Guastalla - La contabilita economica
- I conto consuntivo
- La contrattazione decentrata
- II'rendiconto della gestione
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- IIfondo incentivante

- L'accesso all'impiego

- Le assenze dei dipendenti: ferie, aspettative, permessi

- Tre giornate sul Bilancio dellente locale e principi contabili
programmazione, gestione, rendicontazione

- Come motivare i collaboratori

- II'DI 11272008 e le novita in materia di personale degli enti locali
- | pareri della Corte dei conti in materia di personale ed incarichi
- Il fondo produttivita dopo il DI 112/08

- Le assenze per malattia dei dipendenti degli enti locali

- I bilancio 2009

2009

98

Publika

Formel

Ita

Edk

Diritto talia

Asmez

Upel

Centro Studi Enti Locali
(FP Guastalla

EuroPa Maggioli

Unione comuni padovani
Unione comuni Pontedera

Self

- La gestione del bilancio

- II'bilancio e il personale nel 2009

- Le novita 2009 in materia di personale

- | pareri della Corte dei conti in materia di personale ed incarichi
- L'indennita di missione e di trasferta

- La compilazione del modello PAO4

- | pareri della Corte dei conti in materia di personale ed incarichi
- Le rettifiche alla tabella 15 del conto annuale

- La produttivita e le progressioni orizzontali

- Tre giornate sul Bilancio dell'ente locale e principi contabili:
programmazione, gestione, rendicontazione

- Gliincarichi esterni

- Le spese di personale

- Il fondo delle risorse decentrate nel 2009

- Le incompatibilita dei dipendenti degli enti loali

- La contabilita economica - esercitazioni pratiche — | parte

- Master personale — | lezione — La gestione del personale

- La contabilita economica - esercitazioni pratiche — | parte

- IIfondo produttivita

- | principi contabili per i non responsabili finanziari

- La busta paga

- La contrattazione decentrata

- Costruire il contratto decentrato

- Produttivita e progressioni orizzontali

- II'regime delle incompatibilita

- II'rapporto di lavoro a tempo parziale

- Master personale - Il lezione — La contrattazione decentrata

- Il conto annuale 2008

- Il fascicolo del personale dipendente

- Gliincrementi del fondo produttivita

- Master contabilita finanziaria — | lezione — La programmazione
- Master contabilita finanziaria — Il lezione — La gestione

- Master contabilita finanziaria — Il lezione — La rendicontazione
- IIavoro negli enti locali

- Le novita dell'estate in materia di personale

- IImodello pa04

-Lart. 15 comma 5

- La riforma Brunetta

- La gestione del bilancio

- Le assenze per malattia

- L'acceso all'impiego

- Le assenze negli enti locali
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2010 103 Publika - La costituzione del fondo
- La gestione del personale nel 2010
Formel - La riforma Brunetta
- La riforma Brunetta per le camere commercio
Ita - La gestione del personale in missione
- Gliincarichi esterni
Edk - Il controllo delle assenze dei lavoratori
- La malattia negli enti locali
Diritto Italia - La malattia nella p.a.
- IIfondo nel 2010
Asmez - Il regolamento uffici e servizi
- Gli adeguamenti alla riforma brunetta
Upel - Riforma brunetta operativa
- Comando e distacco — Mobilita
Ordine dei dottori - Corso preparazione segretari comunali
commercialisti e revisori - Il conto annuale
contabili di Milano - Trattamento fondamentale e accessorio
- Le spese di personale
Comune di Bolzano Vicentino - La manovra estiva 2010
- II'sistema premiante
Futura - Abc - Paghe
- I regolamenti della riforma Brunetta
Comune di Bassano del Grappa
Cuoa — Universita di Padova
Synergia
Unione Marca Trevigiana
Centro Studi Alta Padovana
2011 89 Publika - I regolamenti riforma Brunetta
- La gestione del personale 2011
Anci Veneto - I dipendenti in missione
- I blocco degli stipendi
Formel - Il fondo del 2011
- I contratto integrativo 2011
Ita - Il blocco del fondo 2011
- La gestione del personale 2011
Edk - La Riforma Brunetta
- Le novita dell'estate 2011 in materia di personale
Upel - Il conto annuale
- Gliincarichi esterni
Ordine dei dottori - Le gestioni associate
commercialisti e revisori
contabili di Monza e Brianza
Comune di Bolzano Vicentino
Futura
2012 77 Publika - Novita del Personale nel 2012

- | piani di razionalizzazione
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Regione Lazio
Regione Umbria
Comune di Bolzano Vicentino

Scuola superiore pubblica
amministrazione locale

Ita

Edk

Upel

Sipa Assisi

Unione Valdera Empoli
Ordine dei dottori
commercialisti e revisori
contabili di Milano
Ordine dei dottori
commercialisti e revisori
contabili di Monza Brianza
Centro Studi Bellunese
Comune di Massa Carrara

Futura

Unione di Grosseto

- Le novita della legge n. 44/2012

- I personale nelle societa partecipate

- I dipendente in missione e trasferta

- Le assenze del personale degli enti locali

- Il conto annuale

- La Spending Review — Il dI n. 95/2012

- IIfondo e la relazione illustrativa e tecnico finanziaria
- La contrattazione integrativa decentrata

- Gliincarichi esterni

2013

75

Publika

Universita degli studi La
Sapienza di Roma

Ita

Edk

Upel

Azienda speciale di Bergamo
Ach di Brescia

Sipa Assisi

Unione Pontedera

Odcec di Milano

- Novita del Personale nel 2013

- | piani di razionalizzazione

- I personale nelle societa partecipate

- I dipendente in missione e trasferta

- IIfondo e la relazione illustrativa e tecnico finanziaria
- Il contratto integrativo e decentrato

- II'recupero delle somme indebite

- Il conto annuale

- Le manovre estive

-1ld.l.n. 101/2013

- Gliincarichi esterni

- Il codice di comportamento degli enti pubblici
- Le assunzioni per la polizia locale

- Il personale in comando e distacco
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Centro Studi Alta Padovana

Centro studi bellunese

2014 86 Publika - Novita del Personale nel 2014
- | piani di razionalizzazione
Ita - I personale nelle societa partecipate
- Il dipendente in missione e trasferta
Upel - IIfondo e la relazione illustrativa e tecnico finanziaria
- Il contratto integrativo e decentrato
Acb di Brescia - II'recupero delle somme indebite
- Il conto annuale
Sipa Assisi - Le manovre estive
-II'd.l. n. 90/2014 e la Riforma della PA
Unione Pontedera - Gliincarichi esterni
- I codice di comportamento degli enti pubblici
Odcec di Milano - Le assunzioni per la polizia locale
- I personale in comando e distacco
Centro Studi Alta Padovana - La performance
- Gestioni Associate
Centro studi bellunese
Futura
2015 92 Publika - Novita del Personale nel 2015
- | piani di razionalizzazione
lta - I personale nelle societa partecipate
- Il dipendente in missione e trasferta
Centro studi enti locali - Il fondo e la relazione illustrativa e tecnico finanziaria
- Il contratto integrativo e decentrato
Upel - II'recupero delle somme indebite
- Il conto annuale
Acb di Brescia - Le manovre estive
-IId.l. n. 90/2014 e la Riforma della PA
Sipa Assisi - Gliincarichi esterni
- Il codice di comportamento degli enti pubblici
Unione Pontedera - Le assunzioni per la polizia locale
- II'personale in comando e distacco
Odcec di Modena - La performance
- Gestioni Associate
Odcec di Reggio Emilia - | controlli dei revisori dei conti in materia di personale degli enti locali
Odcec di Vasto
Centro Studi Alta Padovana
Centro studi bellunese
Futura
2016 88 Publika - Novita del Personale nel 2016

Universita La Sapienza Roma
Ita

Upel

- | piani di razionalizzazione

- I dipendente in missione e trasferta

- II'fondo e la relazione illustrativa e tecnico finanziaria
- Il contratto integrativo e decentrato

- II'recupero delle somme indebite

- Il conto annuale
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Acb di Brescia

Sipa Assisi

Unione Pontedera

Odcec di Modena

Odcec di Reggio Emilia
Centro Studi Alta Padovana
Centro studi bellunese
Futura

Provincia di Massa Carrara

Gierreservizi di Tarquinia

- Le manovre estive

- La Riforma della PA e il Jobs Act

- Gliincarichi esterni

- Il codice di comportamento degli enti pubblici

- Le assunzioni per la polizia locale

- Il personale in mobilita

- I personale in comando e distacco

- La performance

- Gestioni Associate

- | controlli dei revisori dei conti in materia di personale degli enti locali

2017 91 Publika - Novita del Personale nel 2017
- I dipendente in missione e trasferta
Universita La Sapienza Roma - IIfondo e la relazione illustrativa e tecnico finanziaria
- Il contratto integrativo e decentrato
Ita - Il recupero delle somme indebite
- Il conto annuale
Anci Friuli - Le manovre estive
- La Riforma della PA del d.lgs. 75/2017
Upel di Varese - La Riforma della PA del d.Igs. 74/2017
- Gliincarichi esterni
Acb di Brescia - Il codice di comportamento degli enti pubblici
- Le Gestioni Associate: Unioni e convenzioni
Sipa — Comune di Assisi - | controlli dei revisori dei conti in materia di personale degli enti locali
- La gestione del personale dopo le manovre estive del 2017
Unione della Versilia - La Costituzione del fondo del salario accessorio
- La Contrattazione integrativa decentrata
Centro Studi Alta Padovana - Le spese di personale
- La gestione delle assenze per malattia
Centro Studi Bellunese - Il controllo sulla presenza in servizio dei dipendenti pubblici
Futura
AIF - Associazione Intercomunale
Formazione di Lecce
AD Consulting di Brindisi
Unione dei Segretari Comunali e
Provinciali
2018 131 Publika - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 21.05.2018
- La polizia locale nel CCNL 21.05.2018
Ita - Le posizioni organizzative nel CCNL 21.05.2018
- Strumenti operativi del CCNL 21.05.2018
Anci Friuli - Novita del Personale nel 2018

-1l fondo ¢ la relazione illustrativa e tecnico finanziaria
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Upel di Varese

Acb di Brescia

Sipa — Comune di Assisi
Unione della Versilia
Centro Studi Alta Padovana
Centro Studi Bellunese
Futura

AIF - Associazione Intercomunale
Formazione di Lecce

Unione dei Segretari Comunali e
Provindiali

Ordini dottori commercialisti e
revisori contabili

- Il contratto integrativo e decentrato

- Il conto annuale

- Gliincarichi esterni

- Le Gestioni Associate: Unioni e convenzioni

- | controlli dei revisori dei conti in materia di personale degli enti locali
- La Costituzione del fondo del salario accessorio

- La Contrattazione integrativa decentrata

- Le spese di personale

- La gestione delle assenze per malattia

- Il controllo sulla presenza in servizio dei dipendenti pubblici

2019

Publika

Ministero degli Interni / Albo dei
Segretari Comunali

Ita

Upel di Varese

Acb di Brescia

Sipa — Comune di Assisi
Unione della Versilia
Centro Studi Bellunese

AIF - Associazione Intercomunale
Formazione di Lecce

Unione dei Segretari Comunali e
Provindiali

Forum Nazionale OV

- Novita del Personale nel 2019

- Ilfondo e la relazione illustrativa e tecnico finanziaria
- Il contratto integrativo e decentrato

- Il conto annuale

- Gliincarichi esterni

- | controlli dei revisori dei conti in materia di personale degli enti locali
- La Costituzione del fondo del salario accessorio

- La Contrattazione integrativa decentrata

- Le spese di personale

- IL CCNL FUNZIONI LOCALI 21.05.2018

- La polizia locale nel CCNL 21.05.2018

- Le posizioni organizzative nel CCNL 21.05.2018

- Strumenti operativi del CCNL 21.05.2018
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ALLEGATO 3

ELENCO DEGLI ARTICOLI PUBBLICATI SU QUOTIDIANI NAZIONALI

(aggiornato luglio 2019)

QUOTIDIANO | DAA | TITOLO
ltalia Oggi 18.01.2008 Il patto 2006 blocca ancora le assunzioni
Il sole 24 Ore 07.04.2008 | tetti frenano anche le risorse integrative
Il sole 24 Ore 21.04.2008 Aumenti con obiettivi certificati
Italia Oggi 20.06.2008 CCNL, incrementi negli enti virtuosi
Il sole 24 Ore 07.07.2008 I piccoli entivirtuosi perdono le deroghe
Il sole 24 Ore 21.07.2008 Nel part timr la richiesta perde I'automatismo
Il sole 24 Ore 09.03.2009 Personale, deroga a meta per i rinnovi contrattuali
Il sole 24 Ore 09.03.2009 Part time anche nei fondi 2008
Il sole 24 Ore 30.03.2009 Anti-assenteismo, tagli per la malattia in cerca di criteri
Il sole 24 Ore 11.04.2009 Stipendi ancora fermi per le violazioni 2007
Il sole 24 Ore 20.04.2009 Premi possibili per atti ordinari
Il sole 24 Ore 04.05.2009 Fondi decentrati e “cura Brunetta” sotto osservazione
Il sole 24 Ore 18.05.2009 Ai dirigenti il doppio ruolodi allenatore e arbitro
Il sole 24 Ore 08.06.2009 Sugliintegrativi parola agli enti
Il sole 24 Ore 22.06.2009 Dal contratto I'ultimo stop alle progressioni orizzontali
I sole 24 Ore 13.07.2009 Data limite sui risparmi da part time
Il sole 24 Ore 20.07.2009 Il controllo punta sul lavoro flessibile e tempi degli uffici
Il sole 24 Ore 17.08.2009 Il tetto di spesa grazia gli aumenti automatici
Il sole 24 Ore 31.08.2009 Esame preventivo inapplicabile agli enti locali
Il sole 24 Ore 31.08.2009 Personale in cerca di criteri
Il sole 24 Ore 19.10.2009 La spesa di personale trova il criterio di calcolo definitivo
Il sole 24 Ore 19.10.2009 Risultati dubbi per gli oneri delle unioni
Il sole 24 Ore 19.10.2009 Lavoro accessorio solo per esigenze eccezionali
Il sole 24 Ore 09.11.2009 Spesa di personale al doppio test
Il sole 24 Ore 09.11.2009 Anche il patto 2009 ferma le assunzioni
Il sole 24 Ore 09.11.2009 Niente distacchi alle partecipate
Il sole 24 Ore 09.11.2009 Limiti ancora in cerca di criteri
I sole 24 Ore 30.11.2009 La riforma traccia i nuovi contratti
Il sole 24 Ore 30.11.2009 Controlli incrociati per gli accordi dei singoli enti
Il sole 24 Ore 30.11.2009 Radiografia per le intese decentrate
Il sole 24 Ore 14.12.2009 La mobilita non permette I'assunzione
Il sole 24 Ore 14.12.2009 Dirigenti a tempo con destino incerto per i nuovi vincoli
Il sole 24 Ore 14.12.2009 La lettura innovativa vale per il futuro
Il sole 24 Ore 14.12.2009 I funzionario “firma” il tributo
Il sole 24 Ore 18.01.2010 La riforma chiama i regolamenti
Il sole 24 Ore 18.01.2010 Il dirigente misura i numeri necessari
Il sole 24 Ore 18.01.2010 Cosi la selezione nella mobilita
Il sole 24 Ore 18.01.2010 Lavoro accessorio eccezionale
Il sole 24 Ore 01.02.2010 Gestione autonome sul bonus progetti
I sole 24 Ore 01.02.2010 Tagli al personale “progressivi”
Il sole 24 Ore 15.02.2010 Vicedirigenza al via anche senza contratti
Il sole 24 Ore 08.03.2010 Piano delle performance gia attivo in molti comuni
Il sole 24 Ore 08.03.2010 Per i nuclei di valutazione adeguamento entro Ianno
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Il sole 24 Ore 17.03.2010 Consulenze e incarichi liberi nei comuni che sforano il patto
Il sole 24 Ore 29.03.2010 Nodo Irap sugli incentivi

Il sole 24 Ore 03.05.2010 Enti fuori patto a mobilita incerta

Il sole 24 Ore 03.05.2010 Retromarcia sulle convenzioni

Il sole 24 Ore 03.05.2010 Sempre vincolanti le indicazioni date dal centro

I sole 24 Ore 03.05.2010 Congelato anche l'integrativo

Il sole 24 Ore 10.05.2010 Niente norme di  arametrit gli enti

Il sole 24 Ore 31.05.2010 In comune ingressi limitati al 20% dei costi delle uscite
Il sole 24 Ore 31.05.2010 Termini incerti sulle progressioni

Il sole 24 Ore 07.06.2010 Subito in vigore 'obbligo di tagliare la spesa totale

Il sole 24 Ore 14.06.2010 Sulle autonomie la scure per studi e consulenze

I sole 24 Ore 14.06.2010 II'turn over parziale dimentica i “resti”

Il sole 24 Ore 26.07.2010 Aumenti “integrativi” solo nel rispetto del patto

Il sole 24 Ore 26.07.2010 Il voucher inps & spesa di personale

Il sole 24 Ore 11.08.2010 Assunzioni - arametrite al turn over

Il sole 24 Ore 11.08.2010 Tagli in busta con il cambio di mandato

Il sole 24 Ore 21.08.2010 Per i ministeri pronti gli indici di valutazione

Il sole 24 Ore 30.08.2010 Valutazione a misura di ente

Il sole 24 Ore 30.08.2010 Per le assunzioni si profilano mosse in anticipo

Il sole 24 Ore 30.08.2010 Tre modelli per la misurazione

Il sole 24 Ore 02.09.2010 Progressioni verticali possbili soltanto per bandi per-riforma
Il sole 24 Ore 13.09.2010 L'uso in servizio del mezzo proprio diventa un rebus

Il sole 24 Ore 14.10.2010 Riforma Brunetta solo per i nuovi contratti collettivi

Il sole 24 Ore 18.10.2010 Rebus sul turnover dei mini-enti

Il sole 24 Ore 18.10.2010 Girandola di parametri sui costi dei dipendenti

Il sole 24 Ore 25.10.2010 I calcoli per il turnover escludono i fondi decentrati

Il sole 24 Ore 25.10.2010 Sial mezzo proprio ma con cautela

Il sole 24 Ore 28.10.2010 Termini allungati per comunicare i rapporti di lavoro

Il sole 24 Ore 08.11.2010 Mobilita a doppio regime

Il sole 24 Ore 29.11.2010 Il divieto di assunzione si estende alla mobilita

Il sole 24 Ore 29.11.2010 I mini enti colmano anche vecchi buchi

Il sole 24 Ore 06.12.2010 La multa finanziaria solo nuove attivita di polizia locale
Il sole 24 Ore 17.01.201 i dirigenti generosi devono rimborsare gli stipendi eccessivi
Il sole 24 Ore 17.01.2011 Automatismi dubbi sulle fasce di merito

Il sole 24 Ore 11.02.20M Assunzioni in assenza di piano

I sole 24 Ore 21.02.2011 La mobilita “dribbla” il turn over

Il sole 24 Ore 23.02.2011 Le relazioni sindacali trovano le linee guida

Il sole 24 Ore 28.02.2011 Anche i proventi delle multe nel blocco salariale

Il sole 24 Ore 07.03.2011 Taglio automatico sui valutatori

Il sole 24 Ore 14.03.201 Un taglio a tutti gli incrementi del fondo 2009

Il sole 24 Ore 23.03.2011 Siassottigliano i tagli agli stipendi pubblici

Il sole 24 Ore 04.04.2011 “Condanna” confermata per i consorzi di funzioni
II'sole 24 Ore 04.04.2011 Aziende speciali, il blocco c'e

Il sole 24 Ore 16.05.2011 I rebus dei precari sul turn over

Il sole 24 Ore 16.05.2011 Niente ferie pagate al segretario che cambia ente

Il sole 24 Ore la rilevazione dei dipendenti concede solo un mese di tempo
Il sole 24 Ore 27.06.2011 Nodo previdenziale sulle progressioni

I sole 24 Ore 02.07.2011 Lavoro a tempo parziale subordinato all'ok della Pa

Il sole 24 Ore 20.08.2011 Associazioni e fusioni riscrivono gli incarichi
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Il sole 24 Ore 20.08.2011 Dirigenti senza posto in mobilita automatica

Il sole 24 Ore 06.09.2011 | contratti a termine nel “turn over” al 20%

Il sole 24 Ore 07.09.2011 Contratti flessibili al lumicino

Il sole 24 Ore 19.09.2011 La gestione associata rifa i conti sul personale

Il sole 24 Ore 26.09.2011 Stop ai concorsi pubblici riservati ai dipendenti interni
Il sole 24 Ore 29.09.2011 Sul personale limiti senza esclusioni

Il sole 24 Ore 30.09.2011 La bocciatura alla consulta blocca le assunzioni

Il sole 24 Ore 30.09.2011 Sulla visita fiscale decide il dirigente

Il sole 24 Ore 30.09.2011 Penalizzati i dirigenti che mancano gli obiettivi

Il sole 24 Ore 10.10.2011 Il passaggio diretto dribbla il turnover ma non il Patto
Il sole 24 Ore 11.10.20M Fuori dal blocco agli stipendi solo progettazioni e awocatura
I sole 24 Ore 17.10.201 Contributi legati agli stipendi pagati

Il sole 24 Ore 24.10.2011 Meno €0.0.co nei mini-enti

Il sole 24 Ore 07.11.2011 Istat fuori dal blocco ma i dubbi restano

Il sole 24 Ore 19.11.20M procedura veloce per individuare i posti in eccesso
II'sole 24 Ore 19.11.2011 Turn over, assunzioni al 20%

Il sole 24 Ore 28.11.2011 Per le assunzioni a tempo (¢ il rebus delle quote

Il sole 24 Ore 05.12.2011 Taglio del 10% ai segretari

Il sole 24 Ore 30.12.2011 Il tetto al personale frena le in house

Il sole 24 Ore 02.01.2012 Nei tetti del personale entra anche lo staff del sindaco
Il sole 24 Ore 13.02.2012 La programmazione diventa fondamentale

Il sole 24 Ore 13.02.2012 Concorsi: precedenza al personale disponibile

Il sole 24 Ore 13.02.2012 Assunzioni a maglie strette

Il sole 24 Ore 13.02.2012 Il patto di stabilita aggrava i vincoli

Il sole 24 Ore 13.02.2012 Necessaria la consultazione

Il sole 24 Ore 20.02.2012 Limitazioni su pi livelli al lavoro flessibile

Il sole 24 Ore 27.02.2012 La spesa frena l'orario ampliato

Il sole 24 Ore 19.03.2012 L'incognita patto sui piccoli blocca anche il personale
Il sole 24 Ore 21.04.2012 Sui lavoratori a termine deroga solo ai mini enti

Il sole 24 Ore 07.05.2012 Il consolidato delle spese si applica ma senza criteri

Il sole 24 Ore 14.05.2012 Assunzioni: si alle quote di turn-over non utilizzate

Il sole 24 Ore 28.05.2012 Il criterio aggiornato rende piu rigido il limite alle uscite
Il sole 24 Ore 02.07.2012 Nodo-personale per le unioni di funzioni

Il sole 24 Ore 03.08.2012 Per i dirigenti a contratto niente diminuzione del 50%
Il sole 2