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Ufficio: SEGRETERIA

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNITARIA
N.9 DEL 08-07-2022

Oggetto: AGGIORNAMENTO/MODIFICA REGOLAMENTO PER LO
SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA IN
MODALITA "LAVORO AGILE O SMART WORKING" E PER LA
DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE IN EMERGENZA (LAE)

Preso atto, che a seguito del’emergenza sanitaria determinata dalla pandemia da
Covid-19, il lavoro agile & stato promosso nelle amministrazioni pubbliche quale
‘modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa® per preservare la
salute dei dipendenti pubblici e, nel contempo, garantire la continuita dell’azione
amministrativa;

Preso atto, inoltre, che lintera disciplina in materia di lavoro agile nella fase
emergenziale e non, e stata affidata ad una serie di provvedimenti normativi che,
anche in relazione alla prevedibile evoluzione della pandemia, hanno fissato le
percentuali di dipendenti pubblici incaricati di svolgere le proprie prestazioni
lavorative da remoto, disciplinato le modalitd operative del lavoro agile e, piu in
generale, quelle relative alla organizzazione degli uffici in modo da assicurare
adeguati livelli di performance anche attraverso I'adozione di circolari e direttive del
Ministero per la Pubblica Amministrazione, indicazioni per tutte le amministrazioni
pubbliche volte alla promozione e alla diffusione del lavoro agile, e strumenti operativi
per monitorarne I'applicazione;

Visto il Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita
“Lavoro Agile o Smart Working” e per la disciplina del Lavoro Agile in emergenza
(LAE) del’'Unione dei Comuni Gallura, approvato con Delibera di Giunta n. 3 del 14
Gennaio 2021;

Ravvisata la necessita di provvedere alla modifica ed integrazione del sopracitato
regolamento, alla luce della nuova normativa in materia di Lavoro Agile, in particolare
degli articoli 2 e 3;

Dato atto che il presente atto € stato inviato al Nucleo di Valutazione dell’'Unione dei
Comuni Gallura, e alle OO.SS. per eventuale parere e o0sservazioni, con
comunicazione di posta elettronica datata 08 e 10 Luglio 2022;



PROPONE DI DELIBERARE

Per i motivi di cui in premessa, che si richiamano integralmente e sostanzialmente:

1) di approvare le modifiche degli articoli nn. 2 e 3, evidenziate in rosso del
Regolamento per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita
“‘Lavoro Agile o Smart working” e per la disciplina del Lavoro Agile in
Emergenza (LAE), allegato al presente provvedimento, che si riapprova
contestualmente per intero e per farne parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto che si prescinde dal parere contabile, posto che il presente
provvedimento non ha riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica-
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

3) di disporre la pubblicazione del Regolamento nella apposita sezione
Amministrazione Trasparente del sito dellUnione dei Comuni Gallura, in
attuazione degli obblighi di trasparenza di cui al D.lgs 14 marzo 2013 n. 33.
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