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Ufficio: ECONOMICO FINANZIARIO  

 

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNITARIA 
N.2  DEL 31-03-2022 

 

Oggetto: AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE       
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA.  
APPROVAZIONE 2022-2024. 

 
 
Premesso che: 

- La legge n. 190/2012 dispone, all'art. 1 comma 8, che il Piano abbia validità triennale 
e debba essere aggiornato entro il 31 gennaio di ogni anno; 
-  L'ANAC con delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 ha provveduto ad approvare il 
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019. A quest’ultimo ci si riferisce per 
l’aggiornamento al Piano 2022/2024, oltre ad un adeguamento delle fonti normative e 
delle delibere sopravvenute e rilevanti rispetto all’originaria approvazione del Piano 
Triennale;  
-  Con proprio comunicato pubblicato il 17 gennaio 2022 l’ANAC ha differito il termine 
per l’adozione del Piano Anticorruzione al 30 aprile 2022. 
 
Considerato che si provvede all'annuale aggiornamento del piano, rivedendo le 
misure di legalità ed integrità idonee a prevenire il rischio di corruzione e le attività a 
rischio corruzione e che il presente piano tiene in considerazione la normativa 
sopravvenuta, le risultanze della relazione in materia di anticorruzione e trasparenza 
relativa all’anno 2021 e della mappatura dei processi, aggiornata nel corso del 2021, 
e degli esiti dei controlli sistematici interni.  
Gli obiettivi che si intendono perseguire attraverso il presente Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), strettamente correlati agli 
altri documenti di programmazione dell’Ente sono i  seguenti:  

 creare un contesto sfavorevole alla corruzione attraverso il potenziamento del 
sistema dei controlli; la concreta effettività delle misure del PTPCT; la 
formazione del personale e il suo coinvolgimento nella realizzazione del 
PTPCT; criterio della rotazione del personale; 

 valorizzare la trasparenza dell’attività e dell’organizzazione. 
 
 
 
 
 
 



Dato atto che: 

 in data 02 Marzo 2021 è stato costituito il Comitato Unico di Garanzia (CUG) 
dell’Unione dei Comuni Gallura; 

 con la deliberazione di Giunta n. 5 del 30 Marzo 2021, è stato approvato il Piano 
Triennale Prevenzione Corruzione/Piano Trasparenza per gli anni 2021-2022-
2023 e i suoi relativi allegati; 

 in data 29/11/2021 è stato aggiornato con delibera di Giunta n. 14 del 29 
novembre 2021 il Codice di Comportamento del personale dell’Unione dei 
Comuni Gallura; 

 in data 30 novembre 2021 si è provveduto alla pubblicazione sul sito 
istituzionale dell’Ente e nella sezione Amministrazione Trasparente di nota prot. 
n. 1314/2021 con avviso a tutti i soggetti interessati (cittadini, associazioni, etc.) 
per acquisire osservazioni e proposte in merito all’aggiornamento del piano in 
oggetto e per il quale, alla data del termine massimo del 10 dicembre 2021, non 
ne sono pervenute; 

 l’Unione dei Comuni Gallura ha attivato un nuovo canale informatico di 
whistleblowing nell’ambito del progetto WhistleblowingPA promosso da 
Transparency International Italia e da Whistleblowing Solutions, con la 
creazione di una casella di posta elettronica dedicata, in applicazione della 
Legge 179-2017 e di due collegamenti informatici (link). 

 
Richiamato l’art. 1 comma 8 L.190/12 che riconduce alla Giunta la competenza 
all’adozione del piano in oggetto; 
 
Visto l’allegato Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2022-2024 che il Direttore Generale, in qualità di Responsabile 
Anticorruzione e Trasparenza nominato con Decreto del Presidente, nostro protocollo 
n.492 del 21/08/2013, ai sensi dell’art.1 comma 7 della L.190/2012, (da ultimo 
riconfermato con decreto presidenziale del 17 febbraio 2016), ha predisposto, tenendo 
conto delle importanti modifiche organizzative che si sono avute a far dal 1 gennaio 
2022 e dalle novità sopra descritte in materia di whistleblowing e di modifiche al codice 
di comportamento ; 
 
Rilevato che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla 
situazione economico-finanziaria dell’ente e, pertanto, non richiede il parere di 
regolarità contabile; 
 
Acquisito pertanto solamente il parere tecnico favorevole ai sensi dell’art. 49 del 
D.lgs. 267/2000; 
 
Dato atto che il termine di scadenza per l’adozione del Piano è il 30 Aprile 2022; 
 

 
PROPONE DI DELIBERARE 

 
Per le motivazioni di cui  in premessa che qui per intero si richiamano, 
 

1. di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la 
Trasparenza 2022/2024, allegato alla presente quale parte integrante e   
sostanziale; 

http://www.whistleblowing.it/


2. di disporre la pubblicazione del suddetto Piano e dei suoi allegati, sul sito 
istituzionale dell’Ente, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, 
sottosezioni “Disposizioni Generali” e “Altri contenuti”; 

3. di dare mandato al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la 
Trasparenza, di provvedere all'adozione di tutti gli atti conseguenti per garantire 
l'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 
nell’ Unione dei Comuni Gallura; 

4. di trasmettere il presente Piano al Nucleo di Valutazione per quanto di 
competenza; 

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell’articolo 134, comma 4, del Decreto Legislativo 67/2000, stante il termine 
fissato dal legislatore per la sua adozione e pubblicazione. 

 
 

Il Responsabile del procedimento 

PINI BARBARA 

 
 
PARERE:   in ordine alla Regolarita' tecnica 

 
 
Data:            Il Responsabile del servizio 
 PINI BARBARA 
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