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Ufficio: SEGRETERIA  
 
 
 

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNITARIA 
N.10  DEL 04-11-2022 

 
 

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 
PER IL TRIENNIO 2022-2024  APPROVAZIONE 

 
 
Visto il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato ai sensi 

dell’art. 6, comma 6, del DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 e pubblicato 

in data 30 giugno 2022 sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica, che 

definisce il contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché le 

modalità semplificate per l’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 

dipendenti; 

 

dato atto che il P.I.A.O. ha durata triennale, con aggiornamento annuale, e si pone 

la finalità di creare un piano unico di governance per le pubbliche amministrazioni al 

fine di unificare un sistema di programmazione attualmente frammentato che 

prevede l’approvazione di strumenti molto spesso non dialoganti e, per molti aspetti, 

sovrapposti; 

 

considerato che per l’anno 2022 questo Ente ha già provveduto all’approvazione dei 

documenti inclusi nel Piano in oggetto , in particolar modo: 

 con delibera di Giunta dell’Unione nr. 20 del 26-11-2021 è stato adottato il 

Piano dei Fabbisogni di personale di cui all’art. 6, commi 1,4, 6 e art, 6 ter 

del D.Lgs.  30 marzo 2001, nr. 165; 

 con delibera di Giunta dell’Unione nr. 6 del 12-07-2022 è stato approvato il 

Piano delle Performance di cui all’art. 10 comma 1, lettera A) e comma 1ter 

del D.Lgs. 27 ottobre 2009, nr. 150; 

 con delibere di Giunta dell’Unione nr. 2 del 27-04-2022 e nr. 7 del 12-07-2022  

è stato adottato e aggiornato il Piano Triennale per la prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5 lett. A) e 60 lett. A) 



della legge 6 novembre 2012, nr. 190; 

 con delibera di Giunta dell’Unione nr. 18 del 26-11-2021 è stato adottato il 

Piano delle azioni positive di cui all’art. 48, comma 1 del D.lgs. 11 aprile 

2006, nr. 198; 

 

considerato che, l’art. 6 del D.L. 80/2021, identifica i seguenti contenuti del P.I.A.O.:  

 gli obiettivi programmatici e strategici della performance;  

 la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche 

mediante il ricorso al lavoro agile; 

 gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della 

valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di 

reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti 

dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale; 

 gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dell’attività e 

dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in 

materia di anticorruzione; 

 l’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche 

mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, 

nonché la pianificazione delle attività; 

 le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle 

amministrazione da parte di tutti i cittadini; 

 le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche 

con riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi; 

 

visto lo schema tipo P.I.A.O., redatto secondo il modello semplificato, avendo questo 

Ente un numero di dipendenti inferiore a 50, calcolato secondo la tabella nr. 12 del 

conto annuale del personale, allegato alla presente proposta di deliberazione, che 

prevede le sezioni e sottosezioni organizzate dall’Ente; 

 

dato atto che il PIAO dell’Unione dei Comuni Gallura è redatto prendendo a 

riferimento il DUP approvato con deliberazione consiliare nr. 14 del 20-12-2021; 

 

ritenuto opportuno e necessario stante gli obblighi di legge in tal senso sopra 

citati approvare il Piano integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024, 

che costituisce strumento importante di semplificazione e programmazione per 

l’Ente; 

 

atteso che il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione 

Amministrazione Trasparente del sito internet istituzionale dell’Unione dei Comuni 

Gallura ed inserito nella sezione apposita della piattaforma istituzionale on line 



realizzata dal Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri; 

 

PROPONE DI DELIBERARE 

per le motivazioni di cui in premessa che qui per intero si richiamano 

 

1. di approvare il Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2022-

2024, redatto in modalità semplificata per gli enti sotto i 50 dipendenti, allegato 

al presente provvedimento quale parte integrante, formale e sostanziale; 

2. di dare mandato all’ufficio competente alla pubblicazione del Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione nella Sezione Amministrazione Trasparente sul 

sito Internet istituzionale dell’Unione dei Comuni Gallura, all’inserimento sulla 

piattaforma on line realizzata dal Dipartimento della Funzione Pubblica della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

3. di dichiarare, con successiva e separata votazione,  la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267, stante la necessità di rendere operativo il 

P.I.A.O. il prima possibile. 

 
 

Il Responsabile del procedimento 

PINI BARBARA 

 
 
PARERE:   in ordine alla Regolarita' tecnica 

 
 
Data:            Il Responsabile del servizio 
 PINI BARBARA 
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