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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023 — PIANO DEGLI OBIETTIVI 2023

Ai sensi dell’art. 169 del Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs.
n. 267 del 2000 “Sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal consiglio, l'organo esecutivo
definisce, prima dell'inizio dell’esercizio, il piano esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di
gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.”

Di conseguenza questo ente ha individuato nel PEG il documento che, per analogia di contenuti, va
redatto contestualmente al Piano della Performance e con esso completamente integrato.

L’Unione dei Comuni GALLURA ha elaborato il presente PEG - Piano della Performance sulla
scorta dei principali strumenti di programmazione dell’ente che tutt’oggi consistono nel Documento
Unico di programmazione quale allegato al Bilancio di previsione, che individua, con un orizzonte
temporale di tre anni, gli obiettivi sia strategici che operativi.

I1 PEG - Piano della performance rappresenta quindi il collegamento tra le linee programmatiche di
Mandato e gli altri livelli di programmazione, in modo da garantire una visione unitaria e facilmente
comprensibile della performance attesa dell’ente, individuando quindi nella sua interezza la chiara
e trasparente definizione delle responsabilita dei diversi attori in merito alla definizione degli obiettivi
ed al relativo conseguimento delle prestazioni attese e realizzate al fine della successiva misurazione
della performance organizzativa e della performance individuale.

Descrizione degli obiettivi:

Obiettivi Strategici di miglioramento della qualita dei servizi o degli interventi: finalizzati
allattuazione del programma amministrativo dell’'Unione, all’attivazione di un nuovo servizio o al
miglioramento della qualita di quelli gia in essere; essi si sostanziano nei risultati che
Pamministrazione ha individuato come prioritari rispetto all’attivita dell’ente; possono riguardare un
arco temporale triennale e, in questo caso, sono articolati in obiettivi annuali operativi.

In relazione alla complessita del raggiungimento dell’obiettivo a ciascuno di essi 'amministrazione
attribuisce un peso nella scala da 1 a 30 del quale si terra conto nella fase di misurazione e valutazione
della performance individuale del personale (valutazione del rendimento) coinvolto nel raggiungimento
dell’obiettivo.

Obiettivi gestionali o di mantenimento: stabiliti in pieno accordo con il Direttore Generale e
finalizzati a migliorare e a mantenere le performance gestionali relativamente ad attivita consolidate
nelle funzioni dei diversi settori. Del raggiungimento degli obiettivi gestionali si terra conto nella fase di
misurazione e valutazione della performance individuale del personale(limitatamente al
comportamento) coinvolto nel raggiungimento dell’obiettivo posto.

Ogni obiettivo & raggiungibile attraverso I'utilizzo delle risorse umane (evidenziate nella dotazione
organica e nel piano delle assunzioni), finanziarie e strumentali assegnate.
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La struttura del Piano é articolata in TABELLE, una per ciascuna categoria operativa dell’'unico centro
di responsabilita che coincide con I’Area Amministrativa. Essi sono diretti dal Direttore Generale.

SETTORE / AREA RESPONSABILE
UFFICIO
UNICO
Ragioneria - AMMINISTRAZIONE GENERALE BARBARA PINI

Affari generali -
Servizi Associati e
Distretti

Le entrate e le wuscite (risorse finanziarie) assegnate all’'unica area
Amministrazione Generale per cui si rimanda alle stampe del PEG deliberato.
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RAGIONERIA
Descrizione Risultato atteso Indicatori di Dip. Tempificazione delle fasi (Diagramma di
dell’obiettivo misurabilita Gantt)
1. Attuazione Emissione Relazione a fine | Valenti Obiettivo Annuale:
disposizioni mandati entro 2 anno na Petri
previste dal Piano giorni dalla
Anticorruzione in determina di 2023
. . . . Ge | Fe [Ma |Ap | Ma | Gi | Lu | Ag | Se | Ot [ No | Di
relazione al liquidazione. n b | rlrelelulelolt]elv]|ec
monitoraggio Gestione fatture
tempi medi dei entro tre giorni X | x [ x [ x| x [ x [ x| x|x]|x]|x]x
seguenti dall’arrivo.
procedimenti:
pagamenti fatture,
emissione
mandati,
emissione
reversali
Sito web Determinazione | Alberto Obiettivo Annuale:
istituzionale di affidamento e | Averini
conforme alla realizzazione Pisaroni
: ; 2023
2. Affidamento no rmatlya .. fiel. Slt(.) web Ge |Fe [Ma|Ap|[Ma|Gi|[L|[Aag]se|[ot]No]Di
. . . vigente in termini | istituzionale b
realizzazione sito . RSN n rjrlefulelojtjtivic
Lo di: Accessibilita,
web istituzionale a
. Trasparenza, x | ox x| x x| x| x| x
nuovo fornitore .
Privacy e
aggiornato alle
prescrizioni del
CAD e Agenda
Digitale
SEGRETERIA
Descrizione Risultato atteso Indicatori di Dip. Tempificazione delle fasi (Diagramma di
dell’obiettivo misurabilita Gantt)
1 Riduzione Realizzazione Alberto Obiettivo Annuale:
. . . cartaceo e dell’archivio per | Averini
Riorganizzazione L . . . .
(per categoria ottimizzazione materia privo di | Edy
P ricerca atti duplicati e Barberi 2023
invece che facilmente Valenti Ge [ Fe [Ma|Ap[Ma[Gi[w/|ag]se[ot]No]|Di
annuale) di tutti i . . n|blrlrleglulglolt]tlvi]ec
. consultabile na Petri
file e cartelle
PR Angelo X x [x x| x x| x| x|Ix|x]|x]|x
digitali dell’ente: ..
miglior Facchini
ghor Lorella
classificazione ed .
.. . Vallarin
eliminazione o
duplicati.
Maggior Tempestiva Alberto Obiettivo Annuale:
. trasparenza pubblicazione Valenti
2. Aggiornamento o . .
. dell’azione dei dati na
Sito Web .. . 2023
. amministrativa. Lorella
Istituzionale e Pubbli . d Ge | Fe [Ma [Ap [ Ma | Gi | Lu | Ag | Se | Ot | No | Di
sezione u' 1Cazione e n b r r g u g o t t \ c
.. . agglornamento
amministrazione . . .
sito entro 7 giorni XX X [ x [ x | x| x[x|x[x]|Xx]|Xx
trasparente: dalla
Contratti Pubblici ..
(gestione CIG) sottoscrizione
dell’atto da
pubblicare
3. Redazione PIAO | Approvazione Deposito Edy Obiettivo Annuale:
2023 — 2025: PIAO entro i Proposta nuovo Barberi
termini di legge regolamento del | Lorella
-Sezione Lavoro a Vallarin 2023
. . . Ge | Fe [Ma |Ap | Ma | Gi | Lu | Ag | Se | Ot [ No | Di
anticorruzione e Distanza e o n bl r|rleg|ulelolt|lelv]ec
Trasparenza Proposta di del Valenti
- Elaborazione PIAO na Petri X | x| x| x
nuovo
Regolamento
Lavoro a distanza
- Piano degli
Obiettivi 2023
- Piano della
Performance 2023
2025
- Piano triennale
dotazioni
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strumentali

SERVIZIO ASSOCIATO: TUTELA AMBIENTALE - SPORTELLO EUROPA

Descrizione Risultato atteso Indicatori di Dipende Tempificazione delle fasi (Diagramma di Gantt)
dell’obiettivo misurabilita nti
Potenziamento Partecipazione Angelo Obiettivo Annuale:
dello Sportello ad almeno un Facchini
Europa Bando / Evento Lorella
Europeo Vallarino 2023
Sportello EurOpa Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
x | x| x | x X x | x| x | x| x| x| x
Convenzione con Stipula della Angelo Obiettivo Annuale:
Agenzia delle convenzione Facchini
Convenzione entrate entro Lorella
Agenzia delle attivazione 31/12/2023 Vallarino 2023
Entrate Servizio @e.bollo Gen | Feb Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
X | x X X X x | x | x | x| x| x [ x
Identificazione Fine lavori Angelo
Lavori della ditta, entro il Facchini Obiettivo Annuale:
manutenzione affidamento e 31/12/2023 Lorella
Straordinaria svolgimento Vallarino
Uffici Unione dei | lavori 2023
Comuni Gallura Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
x | x| x | x X x | x | x | x| x| x |x

FONDO DI PARTE VARIABILE: € 5.000,00

Descrizione Risultato atteso Indicatori di Dipendenti Tempificazione delle fasi (Diagramma di
dell’obiettivo misurabilita Gantt)
Operativita del | Ottenimento di Aggiudicazione Alberto Averini | Obiettivo Annuale:
Distretto almeno un bando / avviso Pisaroni
Rurale finanziamento pubblico
regionale, 2023
. Ge | Fe | Ma | Ap | Ma | Gi [ Lu | Ag [ Se | Ot | No | Di
nazionale o n b r r g u g o t t \ c
europeo
attraverso il x | x| ox [ x [ x [ x| x| x| x[x]|x]|x
distretto rurale
Costituzione / | Attuazione Piano Pubblicazioni Alberto Averini | Obiettivo Annuale:
operativita del | Strategico di previste sul piano | Angelo Facchini
Distretto Promozione strategico sul sito | Valentina Petri
Turistico della | Turistica tematico (portale) | Lorella 2023 .
GALLURA e sui canali social | Vallarino Gne Fbe N:a Arp '\ga i' Lgu /Zg Ste ?t hflo [Z'
X X X X X X X X X X X X
Iscrizione Ottenimento del Obiettivo Annuale:
Registro Persone riconoscimento
Giuridiche giuridico
2023
Ge | Fe | Ma | Ap | Ma | Gi | Lu | Ag [ Se | Ot | No | Di
n b r r g u g o t t v 4
X X X X X X X X X

Controllo della
corretta

Correttezza degli
adempimenti

Obiettivo Annuale:
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esecuzione delle
prestazioni
dedotte nei
contratti da parte
di::

-Destination
Manager

- Commercialista

- Aggiudicatario
della
realizzazione del
sito tematico del
Distretto
Turistico

- Aggiudicatario
dell’ Inserimento
contenuti
multilingua su
sito tematico e
canali social

contrattuali

2023
Ge | Fe [ Ma | Ap | Ma | Gi | Lu | Ag [ Se [ Ot | No | Di
n b r r g u g o t t \ 4

Riconoscimento
Distretto
Turistico Gallura
e Monte Acuto

Presentazione
Istanza di
Riconoscimento al
Ministero

Obiettivo Annuale:

2023
Ge | Fe [ Ma | Ap | Ma | Gi | Lu | Ag [ Se [ Ot | No | Di
n b r r g u g o t t \ 4
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