REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. M,\EILI\Jlr\SAIEL'IR"I'(ZE()i*) STIPENDIO R.ILA. ;cEET?':_/ﬁi?CEE TT\AEEI\llgﬁ_ilAMA ARPRREJCREAJLG_'\IN DEARS“S/Q:::;:EDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A03L A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097 12,00

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O| 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0195

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN[  0DOI96

POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000

POSIZIONE ECONOMICA D6 099000

POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000

POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000

POSIZIONE ECONOMICA D3 050000

POSIZIONE ECONOMICA D2 049000

POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000

POSIZIONE ECONOMICA C6 097000

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 24,00 45.495 3.727 1.892 51.114
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 24,00 42.033 3.541 1.808 47.382
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 12,00 20.287 1.684 858 22.829
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 12,00 18.940 1.596 815 21.351
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000

POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000

POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000

POSIZIONE ECONOMICA A4 028000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA Al 0A1000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 84,00 126.ﬁ|| 10.548 5.373 142.676|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
. . . X NUMERO DI PER CLASSI E TREDICESIMA ||ARRETRATI ANNI|| DERIVANTI DA
. Cod. QA
qualifica/posiz.economicalprofilo MENSILITA' (= || STIPENPIO RLA SCATTIFASCE MENSILTA' PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A03L A032 A035 A045 A070

cfr.” istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario
o) ofr - 1 — A iche di o ol —

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2021) della rilevazione dell'anno precedente

(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2022

|Tabel|a 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI RETRIBUZION || RETRIBUZION| N[Im;u ~ ‘Nii:’:gﬁ INDENNITA' DIff COMPENSI AG((:;IJSA:TE\’\\:giL FONDO COMPENSI [[INCENTIVI PER DIRITTI DI c;ﬁziﬁ:éE ARRETRATI iéT(?EESSST)ERSIE
enen | e, | e e T oeonmotl ot eseaond ot (s o] i | Seor [sesm] o |, S0S0E | chen |cotmmonr] 22 | mesum o omeronel romuie
LE POSIZIONE RISULTATO | CONVENZION] TER, D.LGS. BORAZIONE E DISAGI QUALE DIR. RESPONSAB. A TECNICHE SCAVALCO ACCATO PRESSO| PRECEDENTI|| INDENNITA"
qua\mca/pos\z.econom\ca/proﬁ\o Cod. 151/2001 GENERALE LAMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1223 1418 1424 S190 S604 S710| 561 S630 S720 S740 S750 S761 S770 S771 S99 S99p T
[SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103
[SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097 36.000 36.000
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 0D0098
[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.¢ 0DOI96
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA DS 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 423 1.066 5.760| 58| 7.796) 432 15.535
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 393 1.083] 1.988 552 4.016]
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 189 452 879 288 62 1.870
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 177 454 96| 312 62 1.101
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA AS 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
[CONTRATTISTI 000061
[COLLABORATORE AT.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE 1.182] 3.055] 5.760| 36.000 58| 10.759| 1.584 124 58.522

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e:
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2021) della rilevazione dellanno precedente

chimico,edile.

ico,portierato, ecc.)




