REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI

SPESA

DIFEERENZIALE DIFFERENZIALE RECUPERI
Qualficalposiz. sconomicalprofio o, | WUMEROD! | sripenoio wia | smemowe | STRRDASECO] TREOCES (e e | o
PROFESSIONALITA RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A03L A033 A034 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102

SEGRETARIO B 0D0103

SEGRETARIO C 0D0485

DIRETTORE GENERALE 0D0097 12,00

ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O| 0D0098

SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165

ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0195

RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN[  0DOI96

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF

ISTRUTTORI 0IR0O00 42,00} 75.421 2.647 6.580 84.648
OPERATORI ESPERTI O0OEESP 24,00 38.069 1.631 3.373 43.073
OPERATORI 00P000

CONTRATTISTI 000061

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 78,00 113.490] 4.278 9.953 127.721]

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e

"glossario”




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2023

Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio ()

VOCI DI SPESA

ETRIEE INDENNITA' COMPENSO COMPETENZE
vacaza || w01 | pessonaue| ETREUEON| RETRIUEON L oeynyma o acsonma | sseno ag| T2 [INOENNITA D) courENs! [ SCUTOM | Fopo | compenst ineaNTpER| pcoe (| onomart || PERSOVAE | oenima o || ARRETRAT LCCES el sranoromall [
[CONTRATTUA|l VIGILANZA || SCOLASTICO| POSIZIONE || RISULTATO COMPARTO PER SEDI PERSONAM TER, D.LGS. || BORAZIONE E DISAG! CﬁzALUENé;E RESPONS.AE N TECNICHE INDENNITADI|| AVVOCATI ACCATO PRESSO| FUNZIONE PRECEDENT! INDENNITA' RIO
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. LE CONXESZ‘ON 151/2001 %ENERALE SCAVALCO L'AMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1223 1418 1424 S190 S604 S710| 5561 S630 S720 S740 S750 S761 S771 S99 S999 T
[SEGRETARIO A 0D0102
[SEGRETARIO B 0D0103
[SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097 36.000)| 36.000
ALTE SPECIALIZZ. FUORID.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. | 0D0098
[SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0DO0I195
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.¢ 0DO0I96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF
ISTRUTTORI 0IR000 391 1.892] 11.185 5.875 5.642| 12| 1.147| 26.144
(OPERATORI ESPERTI 0OEESP 199 936 781 5| 722 2.643]
[OPERATORI 00P000
[CONTRATTISTI 000061
[COLLABORATORE AT.D. ART. 90 TUEL 000096
TOTALE 590 2.828 11.185 5.875 36.000) 6.423 17| 1.869) 64.787|

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (e:

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”

chimico,edile.

ico,portierato, ecc.)




