
UNIONE DEI COMUNI GALLURA 
 

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI 

 
Verbale n. 13 del 13 novembre 2019 

 
Il Revisore dei Conti dell'Unione dei Comuni della Gallura, nella persona della Dott.ssa Clementina Di 
Pellegrini, ai sensi e per gli effetti dell’art. 239, 1° comma, lettera b, del D. Lgs. 267/2000, esprime di 
seguito il proprio parere in merito alla proposta di delibera del Consiglio Comunitario n. 7 del 
13.11.2019 avente ad oggetto: “VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2019/2021”. 
 
Richiamato l’art. 239, comma 1, lettera b), n. 2, del d.lgs. n. 267/2000, il quale prevede che l’organo di 
revisione esprima un parere sulle variazioni di bilancio, contenente anche un motivato giudizio di 
congruità, di coerenza e di attendibilità contabile, tenuto conto del parere espresso dal responsabile del 
servizio finanziario, delle variazioni rispetto all’anno precedente e di ogni altro elemento utile. 
 
Esaminata la proposta di variazione al bilancio di previsione 2019/2021 trasmessa dal Servizio 
finanziario ai sensi dell’art. 175 del d.lgs. n. 267/2000 la quale dispone le variazioni al bilancio, 
evidenziate nella tabella che segue, derivanti dalla necessità di: 
- stanziare € 38.682,81 nel nuovo capitolo in uscita “Trasferimenti alla Regione Sardegna”, 
decrementare il capitolo in uscita “Viabilità Comunale Codice n.64” di € 26.172,99 e decrementare il 
capitolo in uscita “Viabilità Intercomunale Codice n.107” di € 12.509,82, alla luce della comunicazione 
relativa al progetto “FSC 2014-2020 DGR 12/22 2017 – MANUTENZIONE E MESSA IN 
SICUREZZA DELLE STRADE VIABILITA’ INTERCOMUNALE (COMUNI DI ARZACHENA, 
LA MADDALENA, PALAU, SANT’ANTONIO DI GALLURA, TELTI)” . 
- adeguare gli stanziamenti della spesa del personale a quanto disposto dalla Deliberazione di Giunta 
dell’Unione n.10 del 14/10/2019 “Riparto del Fondo delle Risorse Decentrate”. 
- adeguare gli stanziamenti per gli anni 2020 e 2021 inerenti il capitolo in uscita n. 102 alla “Gestione 
integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” di cui alla determinazione del Direttore Generale 
n.159 del 14/08/2019. 
 
E/U Capitolo Descrizione Anno Iniziale Stanziamento ENTRATE USCITE Assestato 

U 57 FONDO INCENTIVANTE 

DEL PERSONALE ( 

CONTRIBUTO RAS ) 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

Cassa 

5.000,00 

 

5.000,00 

 

5.000,00 

 

8.100,00 

5.000,00 

 

5.000,00 

 

5.000,00 

 

8.100,00 

 

 

 

 

 

 

 

-2.500,00 

 

 

 

 

 

-2.500,00 

2.500,00 

 

5.000,00 

 

5.000,00 

 

5.600,00 

U 58 SPESE PER IL 

PERSONALE EX NATO: 

COMPETENZE 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

Cassa 

152.500,00 

 

152.500,00 

 

152.500,00 

 

152.500,00 

152.500,00 

 

152.500,00 

 

152.500,00 

 

152.500,00 

 

 

 

 

 

 

 

-2.503,78 

 

 

 

 

 

-2.503,78 

149.996,22 

 

152.500,00 

 

152.500,00 

 

149.996,22 

U 62 SPESE PER IL 

PERSONALE EX NATO: 

SALARIO ACCESSORIO 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

Cassa 

20.343,00 

 

20.343,00 

 

20.343,00 

 

29.567,47 

20.343,00 

 

20.343,00 

 

20.343,00 

 

29.567,47 

 

 

 

 

 

 

 

3.073,98 

 

 

 

 

 

3.073,98 

23.416,98 

 

20.343,00 

 

20.343,00 

 

32.641,45 

U 63 SPESE PER IL 

PERSONALE EX NATO: 

ONERI (CPDEL INAIL) SU 

SALARIO ACCESSORIO 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

Cassa 

5.180,00 

 

5.180,00 

 

5.180,00 

 

7.359,34 

5.180,00 

 

5.180,00 

 

5.180,00 

 

7.359,34 

 

 

 

 

 

 

 

782,74 

 

 

 

 

 

782,74 

5.962,74 

 

5.180,00 

 

5.180,00 

 

8.142,08 

U 64 SPESE PER IL 2019 1.860,00 1.860,00  281,06 2.141,06 
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PERSONALE EX NATO: 

ONERI (IRAP) SU 

SALARIO ACCESSORIO 

 

2020 

 

2021 

 

Cassa 

 

1.860,00 

 

1.860,00 

 

2.012,36 

 

1.860,00 

 

1.860,00 

 

2.012,36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

281,06 

 

1.860,00 

 

1.860,00 

 

2.293,42 

U 65 ONERI (CPDEL INAIL) SU 

FONDO VARIABILE 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

Cassa 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

 

 

 

 

 

 

637,00 

 

 

 

 

 

637,00 

637,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

637,00 

U 66 ONERI (IRAP) SU FONDO 

VARIABILE 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

Cassa 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

 

 

 

 

 

 

229,00 

 

 

 

 

 

229,00 

229,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

229,00 

U 96 TRASFERIMENTI ALLA 

REGIONE SARDEGNA 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

Cassa 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

 

 

 

 

 

 

38.682,81 

 

 

 

 

 

38.682,81 

38.682,81 

 

0,00 

 

0,00 

 

38.682,81 

U 102 SPESE PER INCARICO 

SICUREZZA SUL LAVORO 

( D.LGS. N. 626/1994 ). 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

Cassa 

2.500,00 

 

2.500,00 

 

2.500,00 

 

2.500,00 

6.098,00 

 

2.500,00 

 

2.500,00 

 

6.098,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.676,24 

 

2.676,24 

 

 

6.098,00 

 

5.176,24 

 

5.176,24 

 

6.098,00 

U 104 SPESE PER ISITITUZIONE 

NUOVI SERVIZI O 

FUNZIONI DA GESTIRE IN 

FORMA ASSOCIATA 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

Cassa 

25.605,34 

 

16.728,34 

 

16.728,34 

 

25.605,34 

605,34 

 

16.728,34 

 

16.728,34 

 

605,34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-2.676,24 

 

-2.676,24 

 

 

605,34 

 

14.052,10 

 

14.052,10 

 

605,34 

U 224 VIABILITA' COMUNALE 

CODICE n.64 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

Cassa 

77.787,27 

 

0,00 

 

0,00 

 

78.000,27 

120.000,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

120.213,00 

 

 

 

 

 

 

 

-26.172,99 

 

 

 

 

 

-26.172,99 

93.827,01 

 

0,00 

 

0,00 

 

94.040,01 

U 225 VIABILITA' 

INTERCOMUNALE 

CODICE n.107 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

Cassa 

46.242,22 

 

0,00 

 

0,00 

 

46.272,22 

70.000,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

70.030,00 

 

 

 

 

 

 

 

-12.509,82 

 

 

 

 

 

-12.509,82 

57.490,18 

 

0,00 

 

0,00 

 

57.520,18 

 

Considerato che: 
a) le variazioni di entrata sono assunte nel rispetto dell’attendibilità e della veridicità delle 

previsioni; 
b) le variazioni di spesa sono compatibili con le esigenze dei singoli servizi; 

 

Rilevato che  
- Le previsioni delle entrate e delle spese non mutano il quadro della congruità, coerenza ed 

attendibilità complessiva. 
- La gestione finanziaria e la gestione di cassa rispettano le condizioni di equilibrio; anche con 

riferimento alla gestione dei residui. 
 
Accertato il rigoroso rispetto del pareggio finanziario e degli equilibri di bilancio dettati 
dall’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali nonché il rispetto del pareggio di bilancio; 
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Raccomandato. 

- Il rispetto del vincolo di destinazione per entrate specifiche; 

- Il monitoraggio dell’andamento di cassa; 

- Il puntuale rispetto del principio di prudenza, anche con riferimento alla congruità dei fondi 

accantonati per far fronte all’insorgere di passività future. 
 
Considerati i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile. 
 
Visto il d.lgs. n. 267/2000, come modificato dal d.lgs. n. 118/2011; 
Visto il d.lgs. n. 118/2011; 
Visto lo Statuto dell’Unione dei Comuni Gallura; 
Visto il vigente Regolamento di contabilità armonizzata approvato con deliberazione di Consiglio 
dell’Unione n. 7 del 06/10/2017. 
  
 

ESPRIME 

 
parere FAVOREVOLE sulla proposta di delibera del Consiglio Comunitario n. 7 del 13.11.2019 avente 
ad oggetto: “VARIAZIONE AL BILANCIO DI PREVISIONE 2019/2021”. 
 

Il Revisore Unico 
Clementina Di Pellegrini 

(firmato digitalmente) 
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