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Premessa 
 

La Relazione annuale sulla performance è il documento attraverso il quale 

l’amministrazione rendiconta i risultati raggiunti in relazione agli obiettivi 

programmati e inseriti nel Piano della performance dell’anno precedente, 

evidenziando le risorse utilizzate e gli eventuali scostamenti registrati a 

consuntivo rispetto a quanto programmato. 
 

Per quanto sopra detto sarà utile richiamare: 

- Regolamento Performance 

- Bilancio e Documento Unico di Programmazione 

- Approvazione PEG 

- Piano della performance 

- Piano degli Obiettivi 

 

Nel capitolo “Misura e Valutazione della Performance Organizzativa e 

Individuale” verranno rendicontati per l’anno 2020 gli Obiettivi Strategici e 

Gestionali stabiliti e il grado di raggiungimento. 

 

Obiettivi Strategici di miglioramento della qualità dei servizi o degli 

interventi: finalizzati all’attuazione del programma amministrativo 

dell’Unione, all’attivazione di un nuovo servizio o al miglioramento della 

qualità di quelli già in essere; essi si sostanziano nei risultati che 

l’amministrazione ha individuato come prioritari rispetto all’attività dell’ente; 

possono riguardare un arco temporale triennale e, in questo caso, sono 

articolati in obiettivi annuali operativi.  

In relazione alla complessità del raggiungimento dell’obiettivo a ciascuno di 

essi l’amministrazione attribuisce un peso nella scala da 1 a 30 del quale si 

terrà conto nella fase di misurazione e valutazione della performance 

individuale del personale  (valutazione del rendimento) coinvolto nel 

raggiungimento dell’obiettivo.  

 

Obiettivi gestionali o di mantenimento: stabiliti in pieno accordo con il 

Direttore Generale e finalizzati a migliorare e a mantenere le performance 

gestionali relativamente ad attività consolidate nelle funzioni dei diversi 

settori. Del raggiungimento degli obiettivi gestionali si terrà conto nella fase di 

misurazione e valutazione della performance individuale del 

personale(limitatamente al comportamento)  coinvolto nel raggiungimento 

dell’obiettivo posto.  
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Struttura dell’Ente 

 
SETTORE / 

UFFICI 

AREA RESPONSABILE 

RAGIONERIA AMMINISTRAZIONE GENERALE Dott.ssa BARBARA PINI 

SEGRETERIA 

C.U.C. e 

Protezione Civile 

Servizio 

Informatico 

Associato (S.I.A.) 

Servizio 

Associato 

“Sportello 

Europa”  

Servizio 

Associato 

“Formazione 

professionale del 

personale non 

dirigenziale” 
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 Sintesi dei principali obiettivi raggiunti
 

 

Richiamate: 

- la deliberazione di Consiglio dell’Unione n.1 del 05/02/2021 “Approvazione 

Previsionale 2021 2023, D.U.P. e relativi allegati” 

- la deliberazione di Consiglio dell’Unione n.2 del 05/02/2021 “Elezione del 

Presidente e Nomina del Vice-Presidente dell' Unione dei Comuni Gallura 

ai sensi degli artt. 17-19 del vigente statuto” 

- la deliberazione di Giunta dell’Unione n.8 del 21/05/2021 “NUOVI 

INDIRIZZI STRATEGICI dell'Unione dei Comuni Gallura 2021-2025 a 

seguito dell’insediamento del nuovo Presidente Giuseppe Francesco 

Manna. Approvazione obiettivi di performance generali e strategici 2021-

2023  

Preso atto degli obiettivi strategici e operativi assegnati al personale dell’Unione 

dei Comuni Gallura 

Si relaziona sullo stato di attuazione dei sopracitati obiettivi: 

OBIETTIVO 1. 

Avviare un percorso di animazione e di partecipazione che porti alla costituzione di un 

distretto rurale e alla redazione del 

relativo piano di distretto rurale e di 

filiera, alla luce delle disposizioni 

dettate dalla legge regionale n.16 del 

07.08.2014 e delle attività in atto per i 

progetti di sviluppo territoriale, che si 

integrano con la strategia regionale e 

locale di sviluppo rurale, al fine di 

valorizzare le filiere più importanti del 

territorio di riferimento in un’ottica di 

rete di promozione e marketing anche 

attraverso il sistema turistico, 

l’artigianato e la filiera corta, in stretta 

connessione e rispetto delle espressioni 

culturali, delle tradizioni locali e 

quanto il territorio della Gallura 

rappresenta storicamente per la 

Sardegna 

  

Delibera di Consiglio dell’Unione n.15 

del 20/12/2021 “Approvazione 

convenzione tra l'Unione dei Comuni 

Gallura ed i comuni di Arzachena, La 

Maddalena, Palau, Sant’ Antonio di 

Gallura e Telti per la gestione 

associata di un servizio di 

coordinamento per la costituzione e 

supporto di un Distretto rurale” 

Atto costitutivo dell’associazione senza 

fini di lucro ad evidenza pubblica 

“DISTRETTO DELLE RURALITA’ 

DEL NORD SARDEGNA” 

sottoscritto ed inviato alla Regione 

Sardegna ai fini dell’ottenimento 

del riconoscimento il 31/12/2021. 
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OBIETTIVO 2. 

- Costituzione di un distretto turistico per un rafforzamento della coesione tra enti pubblici 

e tra istituzioni e privati, nell’ottica di un “lavorare insieme” per il perseguimento 

dell’obiettivo comune della pubblicizzazione e valorizzazione dei territori che comporranno 

il distretto medesimo 

- Realizzare un piano 

strategico del turismo per 

esaltare la dimensione 

specifica e peculiare della 

singola offerta turistica, 

con l'integrazione 

necessaria di tutte  le 

diverse componenti del 

sistema territoriale, 

promuovendo sinergia fra 

gli attori pubblici e privati, 

non solo nella fase di 

gestione, ma anche in 

quella della elaborazione 

progettuale, analizzando 

tutti i punti di forza o 

debolezza dei singoli 

territori, integrandoli in un 

progetto collettivo in cui 

far convergere le varie 

sinergie. 

 

OBIETTIVO 3. 

Trasformazione 

dell’attuale ufficio associato Sportello EUROPA in un Distretto per il 

coordinamento e l’integrazione degli Sportelli Europa comunali con l’obiettivo 

di creare e valorizzare una rete 

integrata di soggetti coesi nella 

ricerca e nella presentazione di 

finanziamenti europei, statali e 

regionali.   

 

  

Delibera di Consiglio dell’Unione 

n.17 del 20/12/2021 “Approvazione 

nuova convenzione tra l'Unione dei 

Comuni Gallura ed i comuni di 

Arzachena, La Maddalena, Palau, 

S.Antonio di Gallura e Telti per la 

gestione associata del servizio 

"Sportello Europa" 

 

Delibera di Consiglio dell’Unione n.16 del 

20/12/2021 “Approvazione convenzione tra 

l'Unione dei Comuni Gallura ed i comuni di 

Arzachena, La Maddalena, Palau, S. Antonio di 

Gallura e Telti per la gestione associata di un 

servizio di coordinamento per la costituzione e 

supporto di un Distretto turistico” 

Atto costitutivo dell’associazione senza fini di 

lucro ad evidenza pubblica “DISTRETTO 

TURISTICO GALLURA E MONTE ACUTO” 

sottoscritto il 30/12/2021. 

 

Realizzazione del piano strategico 

turistico affidata alla società F Tourism & 

Marketing di Josep Ejarque. 
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OBIETTIVO 4. RISOLUZIONE CONVENZIONE SERVIZIO 

INFORMATICO ASSOCIATO  

- si è proceduto con Deliberazione di Consiglio dell’Unione n.7 del 01/06/2021 

alla “Risoluzione "Convenzione per la gestione associata dei servizi 

informatici"” 

- nell’ultimo anno di operatività del S.I.A. sono stati gestiti per conto dei 

Comuni aderenti il servizio (La Maddalena, S. Antonio di Gallura e Telti) i 

contratti di assistenza software, di fornitura di servizi di connettività e 

fornitura di hardware, per un importo complessivo di € 259.746,79:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

SOFTWARE 

€ 210.047,51 

CONNETTIVITA’ 

€ 31.370,00 

HARDWARE 

€ 18.329,28 

FINANZIATO DAI 

COMUNI 

€ 174.691,57 

(Lmd € 134.150,00 

S.Antonio € 11.000,00   

Telti € 29.541,57) 

FINANZIATO 

DALL’UNIONE 

€ 85.055,22 

(Servizio D.P.O., SPC 

Cloud, Servizi di 

Connettività e Hardware) 
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OBIETTIVO 5. RISOLUZIONE CONVENZIONE CUC 

 

EVIDENZIATO CHE: 

- Con Delibera del Consiglio dell’Unione n. 14 del 20/12/2021 si è approvato il 

Bilancio Previsionale 2022 – 2024, il D.U.P. e relativi allegati; 

- Non risultano ancora pervenute presso i nostri uffici le Deliberazioni Comunali per 

la ratifica delle convenzioni: 

o Approvazione convenzione tra l'Unione dei Comuni Gallura ed i comuni di 

Arzachena, La Maddalena, Palau, Sant’ Antonio di Gallura e Telti per la 

gestione associata di un servizio di coordinamento per la costituzione e 

supporto di un Distretto rurale” 

o Approvazione convenzione tra l'Unione dei Comuni Gallura ed i comuni di 

Arzachena, La Maddalena, Palau, S. Antonio di Gallura e Telti per la 

gestione associata di un servizio di coordinamento per la costituzione e 

supporto di un Distretto turistico 

o Approvazione nuova convenzione tra l'Unione dei Comuni Gallura ed i 

comuni di Arzachena, La Maddalena, Palau, S. Antonio di Gallura e Telti 

per la gestione associata del servizio "Sportello Europa" 

- Relativamente al Servizio Informatico Associato: 

o si è proceduto al pagamento dei servizi forniti fino al 31/12/2021 

o rimangono da perfezionare gli ultimi atti da parte del Comune di La 

Maddalena per il trasferimento dei contratti pluriennali ancora in capo 

all’Unione dei Comuni 

  

Delibera di Consiglio dell’Unione n.8 del 01/06/2021 “Risoluzione 

"Convenzione per la costituzione della Centrale Unica di Committenza 

per appalti di lavori, servizi e forniture ai sensi dell'articolo 33, comma 3 

bis, del D.Lgs. n.163/2006" e s.m.i." 
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Analisi del Contesto e delle Risorse  

Schema costituzione   

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 

FONTE DESCRIZIONE Valore 

RISORSE STABILI 

Art. 67 

comma 1 

Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con 

dirigenza 

              

20.342,62  

Art. 67 

comma 2 lett. 

a) 

Incremento € 83,20 per ogni dip. in servizio al 31/12/2015 - (Art. 67 

c. 2 lett. A) SOLO DAL 2019 

                   

582,40  

Art. 67 

comma 2 lett. 

b) 

Differenziali Posizioni di sviluppo (Art. 67 c. 2 lett.B) 
                     

28,80  

Art. 67 

comma 2 lett. 

c) 

Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale 

cessato l'anno precedente 
  

Art. 67 

comma 2 lett. 

d) 

Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001   

Art. 67 

comma 2 lett. 

e) 

Incremento per processi associativi e delega di funzioni con 

trasferimento di personale 

                          

-    

Decurtazione dipendente (finanziamento MEF) 
-              

3.263,23  

Art. 67 

comma 2 lett. 

g) 

Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 
                          

-    

Art. 67 

comma 2 lett. 

h) 

Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 
                          

-    

  TOTALE RISORSE STABILI 
           

17.690,59  

INCREMENTI VARIABILI 
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Art. 67 

comma 3 lett. 

a) 

Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 
                           

-    

Art. 67 

comma 3 lett. 

b) 

Piani di razionalizzazione   

Art. 67 

comma 3 lett. 

c) 

Risorse da specifiche disposizioni di legge (progettazione)   

Art. 67 

comma 3 lett. 

c) 

Quantificazione risparmio buoni pasto non erogati nel 2020 (L. 

178/2020 Art. 1 c. 870) 

                

1.214,10  

Art. 67 

comma 3 lett. 

c) 

Servizi aggiuntivi (Art. 67 c. 5 lett.B) - Avvio azioni per costituzione 

distretto rurale e turistico e risoluzione S.I.A. 

                

5.000,00  

Art. 67 

comma 3 lett. 

d) 

Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente   

Art. 67 

comma 3 lett. 

e) 

Risparmi da utilizzo straordinari   

Art. 67 

comma 3 lett. 

f) 

Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria   

Art. 67 

comma 3 lett. 

g) 

Personale case da gioco   

Art. 67 

comma 3 lett. 

h) 

Incremento max 1,2% monte salari 1997   

Art. 67 

comma 3 lett. 

i) 

Incremento per obiettivi del Piano performance   

Art. 67 

comma 3 lett. 

j) 

incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 

D.Lgs 75/2017 
  

Art. 67 

comma 3 lett. 

k) 

Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di 

delega di funzioni 
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Art. 68 

comma 1 

Economie fondo anno precedente (Art. 68 c.1 ultimo periodo CCNL 

2016-18 e Art. 17 c. 5 CCNL 1998-2001) 

                   

153,95  

  TOTALE INCREMENTI VARIABILI 
                

6.368,05  

   

 
TOTALE FONDO 2021 

           

24.058,64  

 
    

   

 
LIMITE FONDO 2016 

 €        

25.342,62  

 
Riduzione per superamento limite 2016 

                          

-    

 
FONDO DA CCNL 2016-2018 

           

24.058,64  
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Misura e Valutazione della Performance Organizzativa e Individuale 

RAGIONERIA 

Descrizione 

dell’obiettivo 

Risultato 

atteso  

Indicatori 

di 

misurabilit

à 

Peso 

pondera

le 

Dipenden

te 

Rendicontazio

ne 

% 

raggiungime

nto obiettivo 

1. 

Aggiornament

o inventario 

beni mobili   

Aggiornamen

to inventario 

beni mobili 

con 

apposizione 

di etichetta e 

precisa 

individuazion

e collocazione 

presso i vari 

enti del 

servizio 

associato 

Aggiorname

nto 

inventario 

beni mobili  - 

Relazione a 

fine anno che 

consenta 

passaggio di 

beni e 

chiusura 

servizio 

informatico 

associato 

5 Valentina 

Petri 

Vedi relazione 

allegata 

70% 

2. Attuazione 

disposizioni 

previste dal 

Piano 

Anticorruzion

e in relazione 

al 

monitoraggio 

tempi medi 

dei seguenti 

procedimenti: 

pagamenti 

fatture, 

emissione 

mandati, 

emissione 

reversali 

Emissione 

mandati 

entro 3 giorni 

dalla 

determina di 

liquidazione. 

Gestione 

fatture entro 

tre giorni 

dall’arrivo. 

Relazione a 

fine anno 

5 Valentina 

Petri 

Vedi relazione 

allegata 

100% 

SEGRETERIA 

1. 

Verbalizzazion

e deliberazioni 

Giunta/Consig

lio e 

archiviazione 

del cartaceo e 

dei file 

digitali. 

Riduzione 

cartaceo e 

ottimizzazion

e ricerca atti 

Verbali e 

Deliberazioni 

correttament

e firmati e 

digitalizzati 

entro 7 

giorni dalla 

seduta 

dell’organo 

di governo 

22 Edy 

Barberi 

 

Vedi relazione 

allegata 

100 % 

2. 

Aggiornament

o Sito Web 

Istituzionale e 

sezione 

amministrazio

ne 

trasparente: 

Contratti 

Pubblici 

(gestione CIG) 

Maggior 

trasparenza 

dell’azione 

amministrati

va. 

Pubblicazione 

ed 

aggiornament

o sito entro 7 

giorni dalla 

sottoscrizione 

dell’atto da 

pubblicare 

Relazione a 

fine anno 

1 

 

2 

Valentina 

Petri 

Lorella 

Vallarino 

 

 Il sito è 

stato 

aggiornato 

tempestiva

mente  dal 

momento 

della 

ricezione 

della 

richiesta 

(es. 

eventuali 

notifiche 

per gli 

operatori 

economici 

interessati 

alla 

partecipazio

ne ai bandi, 

pubblicazio

ne di bandi 

di gara e/o 

100% 
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concorsi di 

cui si è 

ricevuta 

richiesta di 

pubblicazio

ne sul sito 

ed all’albo 

pretorio da 

parte di 

vari comuni 

della 

Sardegna)  

 Le 

pubblicazio

ni dei bandi 

di gara sul 

sito 

istituzional

e sono state 

inserite 

regolarment

e il giorno 

dopo la 

pubblicazio

ne 

dell’estratto 

del bando 

sulla GURI 

nel rispetto 

della 

normativa e 

delle 

tempistiche 

previste per 

legge (artt. 

72-73, 

D.Lgs. 

50/2016) 

 I CIG 

vengono 

inseriti e 

aggiornati 

tempestiva

mente e il 

file xml da 

inviare 

all’ANAC  

entro il 31 

gennaio è 

stato 

inviato il 

28.01.2021 
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SERVIZI ASSOCIATI: CUC E TUTELA AMBIENTALE 

Descrizione 

dell’obiettivo 

Risultato atteso  Indicatori 

di 

misurabilit

à 

Peso 

ponderal

e 

Dipenden

ti 

  

1. Campagna 

antincendio 

2021- Servizio 

di 

decespugliamen

to nei comuni di 

Arzachena, La 

Maddalena, 

Palau, 

Sant’Antonio di 

Gallura e Telti 

 

 

Riduzione dei 

rischi d’incendio 

nelle aree 

standard di 

competenza dei 

Comuni 

dell’Unione 

Chiusura 

lavori 

entro 30 

giugno 

2021. 

Chiusura 

gestione 

rapporto 

contrattual

e entro 30 

ottobre  

2021 

14 

 

2 

Angelo 

Facchini 

Lorella 

Vallarino 

 procedura aperta 

per la Campagna 

Antincendio 2021 

indetta con 

Determinazione 

del Direttore 

Generale nr. 52 

del 26.02.2021, 

aggiudicata con 

Determinazione 

del Direttore 

Generale nr. 83 

del 19.04.2021 e 

liquidata con 

determinazioni nr. 

160  del 

12.10.2021 e nr. 

161 del 12.10.2021 

 procedura per 

l’affidamento DEC 

Antincendio per i 

comuni aderenti 

all’Unione escluso 

Palau,  con invito 

rivolto a cinque 

operatori 

economici 

individuati sulla 

base dell’elenco 

degli operatori 

iscritti nel 

www.sardegnacat.

it, indetta con 

determinazione 

del Direttore 

Generale nr. 82 

del 19.04.2021, 

aggiudicata con 

determinazione 92 

del 04.05.2021 e 

liquidata con 

determinazione 

nr. 144 del 

03.09.2021; 

 procedura per il  

DEC Antincendio 

solo per il comune 

di Palau con 

affidamento 

diretto 

determinazione 

nr. 91 del 

03.05.2021 e 

liquidata con 

determinazione 

nr. 219 del 

30.12.2021 

100

% 

2. 

Aggiornamento 

Piani di 

Protezione 

Civile Comunali 

Piani di 

Protezione 

Civile Comunali 

aggiornati alla 

normativa 

vigente 

Entro 15 

dicembre  

2021 

affidament

o incarico 

10 

 

2 

Angelo 

Facchini 

Lorella 

Vallarino 

Procedura indetta con 

invito rivolto a nr. 15 

operatori economici 

presenti sul 

SardegnaCAT con 

determinazione nr. 

212 del 17.12.2021 e 

dichiarata deserta con 

determinazione  nr. 

217 del 

100% 
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28.12.2021determinan

do di procedere con 

una nuova procedura. 

SIA 

1. Attuazione 

Piano di 

Sviluppo 

Informatico 

Anno 2021 

Razionalizzazio

ne della spesa 

informatica dei 

Comuni del SIA  

Attuazione 

Piano di 

Sviluppo 

Informatic

o 2021 

9 

 

 

2 

 

1 

 

Tot. 10 

 

 

Alberto 

Averini 

Pisaroni 

Valentina 

Petri 

Lorella 

Vallarino 

Vedi relazione 

allegata 

100% 

2. Monitoraggio, 

attivazione 

servizi e 

liquidazioni 

operazioni di 

incasso con 

sistema 

PagoPA; 

Attivazione 

snellimento  

sistema Pago 

PA 

Incassi 

ricevuti 

tramite  

PagoPa 

2 

 

1 

Valentina 

Petri 

Lorella 

Vallarino 

Vedi relazione 

allegata 

100% 

3.

 Incaric

o di RTD 

(Responsabile 

Transizione 

Digitale per il 

Dott. Alberto 

Averini Pisaroni  

 

Rispetto obbligo 

di legge: 

Nomina di un 

RTD 

(Responsabile 

Transizione 

Digitale 

Decreto di 

nomina 

22 Alberto 

Averini 

Pisaroni 

Decreto nomina del 

Presidente 00874/2020 

– in allegato 

100% 

 

FONDO DI PARTE VARIABILE - € 5.000,00 

Descrizi

one 

dell’obie

ttivo 

Risultat

o atteso  

Indicatori di 

misurabilità 

Peso 

pond

erale 

Dipende

nti 

  

Risoluzio

ne 

Convenzio

ne 

“Servizio 

Informati

co 

Associato 

Gestione 

delle 

procedur

e in 

essere e 

passaggi

o di 

consegne  

Entro 

31.12.2021 

30 Alberto 

Averini 

Pisaroni 

Delibera nr. 7 del 01.06.2021 100% 

Risoluzio

ne 

Convenzio

ne 

“Centrale 

Unica di 

Committe

nza) 

10 

 

3  

Angelo 

Facchini 

Lorella 

Vallarino 

Delibera nr. 8 del 01.06.2021 100% 

Avvio 

delle 

procedure 

consultazi

one, 

animazio

ne e di 

costituzio

ne del 

Distretto 

Rurale 

della 

GALLUR

A 

Costituzi

one 

Distretto 

Rurale 

della 

Gallura 

Avvio 

procedure di 

accordo e di 

animazione 

entro 

31.12.2021 

15 Alberto 

Averini 

Pisaroni 

Atto costitutivo in allegato e 

tutta la documentazione 

disponibile sul portale: Distretto 

Rurale Gallura DRNE 

100% 

Avvio 

delle 

procedure 

Avvio 

procedur

e di 

Tempistiche 

 

15 

 

20 

Alberto 

Averini 

Angelo 

Atto costitutivo dell’Associazione 

Riconosciuta Senza Fini di lucro 

“Distretto Turistico della Gallura 

100% 

http://egov3.halleysardegna.com/cmgallura/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/20259
http://egov3.halleysardegna.com/cmgallura/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/20259
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consultazi

one, 

animazio

ne e di 

costituzio

ne del 

Distretto 

Turistico 

della 

GALLUR

A 

animazio

ne e di 

sinergia 

tra gli 

enti 

entro 

ottobre 

2021. 

Affidame

nto 

incarico 

esterno 

entro 

settembr

e 2021  

 

2 

 

5 

 

 

 

 

Tot.4

0 

Facchini 

Valentina 

Petri 

Lorella 

Vallarino 

e Monte Acuto” – in allegato 

 

In data 16.07.2021 sono state 

inviate le mail richiesta di 

preventivi a 4 operatori del 

settore. 

 

Incontri con gli imprenditori in 

ambito turistico e associazioni 

presso i comuni di San Teodoro e 

Arzachena. 

N.3 incontri con le componenti 

politiche presso il Comune di 

Palau. 

  

Con determinazione nr. 143 del 

03.09.2021 è stato affidato il 

progetto di realizzazione e 

costituzione di un distretto 

turistico nel territorio della 

Gallura e con determinazione nr. 

163 del 18.10.2021 è stato 

liquidato un acconto del 30% 

previsto all’affidamento del 

servizio  
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Dipendente Produttività Collettiva Parte Variabile 

Alberto Averini 

Pisaroni 31 60 

Angelo Facchini 24 30 

Edy Barberi 18 

 Valentina Petri 15 2 

Lorella Vallarino 8 8 

Federica Acciaro 4 

 

   TOT 100 100 

 

 

 

 

Responsabile Istruttoria     DIRETTORE GENERALE 

Dott. Alberto Averini Pisaroni    Dott.ssa Barbara Pini 

 

Il Presidente 

Manna Francesco Giuseppe  
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