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Ufficio: ECONOMICO FINANZIARIO  
 

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNITARIA 
N.3  DEL 15-03-2021 

 

Oggetto: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER IL 
FUNZIONAMENTO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) 
DELL'UNIONE DEI COMUNI GALLURA PER LE PARI 
OPPORTUNITA, IL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 
DISCRIMINAZIONI 

 
 
Premesso che l’art. 57 del D.Lgs. n. 167/2001, così come integrato dall’art. 21 della Legge n. 
183/2010, prevede, tra l’altro, che: 
 

 le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per 

la finanza pubblica, il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) che sostituisce, unificando le 

competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sul 

fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali 

assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle 

amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni; 

 il CUG, all’interno dell’amministrazione pubblica, ha compiti propositivi, consultivi e di verifica. 

Contribuisce all’ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, migliorando l’efficienza 

delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei 

principi di pari opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di 

discriminazione e di violenza morale e psichica per i lavoratori; 

 le modalità di funzionamento dei CUG sono disciplinate da linee guida contenute in una 

direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per 

le pari opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 

Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 Marzo 2011 avente per oggetto 

“Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 

Vista la determinazione del Direttore Generale, n. 54 del 02 Marzo 2021, avente ad oggetto 

“Costituzione del CUG”; 

Dato atto che il Comitato Unico di Garanzia, come nominato con la su citata determinazione, risulta 

così composto: 

Geom. Angelo Facchini – Presidente e membro effettivo 
Sig.ra Edmea Barberi – membro effettivo 
Rag. Valentina Petri – membro supplente 
Dr.ssa Lorella Vallarino – membro supplente 



Dato atto che i componenti del CUG rimarranno in carica per quattro anni a far tempo dalla data di 

nomina ossia dal 02 Marzo 2021 e che gli incarichi potranno essere rinnovati una sola volta; 

Dato atto altresì, che il provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri di spesa a carico del 

bilancio dell’Ente; 

Considerato che la Direttiva ministeriale del 04.03.2011 prevede altresì che il CUG, entro 60 giorni 

dalla sua costituzione, adotti un regolamento inerente la disciplina relativa al suo funzionamento; 

Rilevato che il CUG, in ossequio a quanto disposto dalla su menzionata Direttiva ministeriale ha 

adottato il testo del Regolamento relativo al proprio funzionamento; 

Acquisito il parere favorevole sul Regolamento da parte del Nucleo di Valutazione dell’Unione dei 

Comuni Gallura, con protocollo n. 349-2021; 

Esaminato il suddetto testo di Regolamento proposto qui allegato e ritenutolo conforme alle 

disposizioni normative di riferimento e compatibile con l’organizzazione del lavoro dell’Ente; 

Visto il D.Lgs. 267/2000; 

 

PROPONE DI DELIBERARE 

per le motivazioni di cui in premessa che qui per intero si richiamano, 

 

1. di dare atto che le premesse di cui sopra costituiscono parte integrante e sostanziale del 

presente atto; 

 
2. di approvare il “Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” 

dell’Unione dei Comuni Gallura, che, composto da 13 articoli, viene qui allegato; 

3. di trasmettere copia del presente atto al Presidente del CUG ed a tutti i suoi componenti 

effettivi e supplenti nonché alle OO.SS per quanto di rispettiva competenza; 

4. di provvedere, altresì, alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione. 

 

 
 
 

Il Responsabile del procedimento 

PINI BARBARA 

 
 
PARERE:   in ordine alla Regolarita' tecnica 

 
 
Data:            Il Responsabile del servizio 
 PINI BARBARA 
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